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5 PRAVILNIK
O KORISTENJU TELEFONA U USTANOVI ZA SOCIJALNO
ZBRINJAVANJE I ZDRAVSTVENU NJEGU - BAKOVICI

Bakovi¢i, prosinac 2023.godina.
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Na temelju ¢lanka 44. stavak Zakona o ustanovama socijalne zastite F ederac{f quﬂe i '?f‘}
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:64/22), ¢lanka 37. stavak @ ) tecka b) i :
clanka 55. Pravila Ustanove za socualno zbrinj avanJe 1 zdravstvenu njegu - Y&ﬂ((‘)‘VICl R ’f

Pravilnik S
o KkoriStenju telefona u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu -Bakoviéi

I. OPCI DIO )
Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o koriStenju telefona u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu
njegu - Bakovi¢i (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se pravo radnika na koristenje mobilnih
1 sluzbenih fiksnih telefona, nadin utvrdivanja prava i limita po osnovu koriStenja mobilnih
telefona, odgovornost radnika u svezi koristenja kao i postupak obracuna i kontrole trodkova
nastalih koriStenjem mobilnih i sluzbenih fiksnih telefona u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje
i zdravstvenu njegu -Bakoviéi (u daljem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.
(Fiksni i mobilni telefoni Ustanove)

(D) Sluzbenim fiksnim telefonima, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se svi dodijeljeni
brojevi fiksne telefonije po pojedinaénim linijama i linijama sa centrale koji se koriste
na adresi Bakovi¢i 38., te brojevi fiksne telefonije dislociranih stambenih jedinica u
vlasniStvu Ustanove.

2) Mobilnim telefonima, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se svi mobilni telefonski
aparati u vlasniStvu (posjedu) kao i mobilni aparati radnika Ustanove sa pripadajuéom
karticom i pretplatni¢kim brojem, za koje troSkove koristenja snosi Ustanova sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

3) Radnici kojima je Odlukom ravnatelja utvrdeno pravo na koristenje mobilnih aparata,
zaduzuju mobilne aparate, za koje je Ustanova izvrsila kupoprodaju i plaéanje i koji su
u vlasniStvu Ustanove, na temelju trebovanja kojeg ovjerava ravnatelj Ustanove ili
ovlaStena osoba (rukovoditelj) Ustanove.

II. KORISTENJE FIKSNIH I MOBILNIH TELEFONA

Clanak 3.
(Obveze u svezi koriStenja)

(1) Svakom radniku u Ustanovi osigurava se pristup otvorenoj fiksnoj telefonskoj liniji u
cilju ostvarivanja direktnih kontakata u okviru obavljanja poslova iz djelokruga svoga
rada.

2) Rukovoditelji Odjela Ustanove duzni su :

a) rad organizirati na na¢in koji osigurava racionalno koristenje telefonskih i mobilnih
usluga,
b) pratiti koriStenje fiksnih telefona i mobitela,



¢) u slucaju kada ocjene neopravdano koristenje fiksnih telefona i mobltela 0 1stomf“»».,
pismeno informirati ravnatelja Ustanove, koji ¢e poduzeti potrebne ‘mjere sukladno " R

ovom Pravilniku. 183
(3) U slucaju telefonskog poziva u inozemstvo, a u svrhu obavlj 'njacpos??: a Tétanove,

poziv je moguce realizirati uz prethodno odobrenje ravnatelja. Ojnica

Clanak 4.
(Odluka o pravu koriStenja)

(1) Polaze¢i od specificnih karakteristika i slozenosti pojedinaénih poslova i zadataka,
ravnatelj Ustanove, svojom Odlukom, utvrduje radnike koji ostvaruju pravo na
koriStenje mobilnih telefona u sluzbene svrhe, kao i maksimalni mjese¢ni limit potros$nje
za svakog radnika koji ostvari pravo.

2) Svaki radnik duZan je voditi ra¢unao o duzini i sadrZaju razgovora koji vodi prilikom
upotrebe telefona, tako da se u $to kraéem roku ostvari potrebna komunikacija uz
minimalnu potro$nju impulsa.

3) Putem telefona i mobitela Ustanove, obavljaju se isklju¢ivo sluZbeni telefonski kontakti.

4) Pod sluzbenim telefonskim kontaktima podrazumijevaju se telefonski pozivi upuceni
ili primljeni u komunikaciji sa drugim radnicima u okviru iste ili druge organizacione
jedinice, sa strankama, drugim fizi¢kim i pravnim licima u okviru vrienja poslova i
zadataka radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

III. ODGOVORNOST 5
Clanak 5.
(Potpisivanje Izjave)

(1) Radnici kojima je Odlukom ravnatelja odobreno stvaranje financijskih obveza po
osnovu koriStenja mobilnih i fiksnih telefona, su duzna, u roku od 5. dana od dana
prijema Odluke iz ¢lanka 4., potpisati Izjavu kojom potvrduju da su upoznati sa
visinom odobrenih sredstava za troskove koristenja mobilnih telefona i kojom daju
suglasnost da se izvrsi obustava eventualnih prekoratenja u odnosu na odobrena
sredstva na njihovim osobnim primanjima, kao i obvezu &uvanja sluzbenih telefona.

(2) Radniku Zavoda koji ne potpise Izjavu iz stavka 1. ovog ¢lanka , uskracuje se
pravo na priznavanje troSkova koristenja mobilnog telefona kao i pravo na
koristenje sluzbenog fiksnog telefona.

IV. OBRACUN I KONTROLA TROSKOVA

Clanak 6.
(Obracun troskova)

(1) Sredstva za financiranje tro$kova koristenja fiksnih i mobilnih sluzbenih
telefona predvidaju se Financijskim planom Zavoda, za odgovarajuéu kalendarsku
godinu.

2) Troskovi koriStenja mobilnih telefona i sluzbenih fiksnih telefona utvrduju se u
bruto iznosu, odnosno sa ukljutenim troskovima pretplate i PDV-a.

3) Obracun i placanje troskova nastalih koristenjem mobilnih i fiksnih sluzbenih
telefona u Zavodu vrsi Odjel za materijalno-financijske poslove Ustanove.



(1

2

(1)

2

)

Clanak 7. W,
(Prekoracenje troSkova, evidencija o tro§kovimay.

do maksimalno 20 % na ime dodatnih tro§kova uslijed rominga, ako je radnik bio u tom
mjestu na sluzbenom putu koji se treba dokumentovati izjavom i putnim nalogom i
dostaviti Odjelu za materijalno-financijske poslove Ustanove.

Odjel za materijalno-financijske poslove Ustanove sa¢injava periodi¢ne izvjestaje o
troSkovima za sluzbene telefone i isti dostavlja ravnatelju Ustanove.

Clanak 8.
(Postupak u svezi prekoracenja)

Radnici kojima je odlukom ravnatelja utvrdeno pravo na koristenje telefona se
obavjeStavaju o eventualnim prekoracenjima i nenamjenskom koristenju mobilnih i
fiksnih telefona, uz dostavu kopije listinga, u roku od 5 dana od dana prijema ra¢una.
Nadlezni odjel i rukovoditelj odjela priprema pismenu obavijest sa obratunom ukupnog

iznosa ostvarenih prekoracenja i istu dostavlja radniku na uvid, kao i ravnatelju
Ustanove radi davanja suglasnosti za obustavu.

[znos ukupnih prekoracenja uposlenom se obustavlja od prve naredne plate, na temelju
odluke o obustavi od place i shodno Izjavi iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

V. OSTECENJE MOBILNOG I FIKSNOG TELEFONA

Clanak 9.
(Postupak u sluc¢aju oSteéenja sluzbenih telefona)

Svako oSteCenje sluzbenog fiksnog ili mobilnog telefona, koje nastane uslijed
nepazljivog i nepravilnog rukovanja, radnik je duzan bez odlaganja i u pisanoj formi
prijaviti rukovoditelju odjela i $tetu nadoknaditi sukladno vazeéem Pravilniku o radu
kojim je regulirana nadoknada Stete i potpisanom Izjavom iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
(Obveza uzimanja Izjave)

Obveza Odjela za pravne i kadrovske poslove Ustanove je uzimanje Izjave sukladno ¢lanku

5. ovog Pravilnika, i to u roku od sedam dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 11.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se na nacin i po postupku propisanom za njegovo

donosenje.
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Clanak12.
(Stupanje na snagu)
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Ustanove, a stupa na snagu osmog dana od
dana njegovog donoS$enja.
Stupanjem na snagu ovog ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o koristenju
telefona u Zavodu za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba-Bakoviéi (broj:01-35-
1058/09 od 27.10.2009.g., 01-35-1417/1 ’?Od-SQ;:_'l24¢201‘3.g.).

- c ;Predé/j edni prravnog vijeca

Pasali¢ Harun



