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PRAVILNIK ,

O NAGRADBIVANJU KORISNIKA USLUGA USTANOVE BAKOVICI

ZA SUDJELOVANJE U RADNO — OKUPACIONOM TRETMANU
U USTANOVI BAKOVICI

Bakovic€i, 2024.godina



Na temelju Clanka 44. stavak (1) tocka b) Zakona o ustanovama socijalne zastite
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:64/22),
Pravilnika o minimalnim standardima za pruzanje usluga socijalnog zbrinjavanja i
socijalne podrske u ustanovama socijalne zastite Federacije BiH (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj:96/23 od 13.12.2023.g. ), ¢lanka 37. stavak (1) to¢ka b) Pravila
Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakoviéi (broj:U.0.-02-593/23
od 09.06.2023.g.), Upravno vijece Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu

njegu -Bakovici, na 69. sjednici, odrzanoj 05.02.2024. godine, donosi:

Pravilnik

o nagradivanju korisnika za sudjelovanje u radno - okupacionom tretmanu

u Ustanovi Bakovici

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)
Pravilnikom o nagradivanju korisnika za sudjelovanje u radno - okupacionom

tretmanu u Ustanovi Bakovici (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin i postupak
ostvarivanja prava korisnika usluga na novéanu nagradu u vidu mjesecéne stimulacije za
angazman u radno-okupacionom tretmanu Ustanove za socijalno zbrinjavanje i
zdravstvenu njegu — Bakovi€i i (u daljem tekstu: Ustanova).

(1)

(2)

3)

(4)

Clanak 2.

(Svrha i cilj radno - okupacionog tretmana)
Korisnicima usluga se u Ustanovi omoguc¢avaju radno i okupacioni angazmani,
sukladno njihovim Zeljama, afinitetima i psihofizi¢kim sposobnostima kao i
objektivnim mogucnostima Ustanove Bakovici.
Aktivnosti radno - okupacionog tretmana predstavljaju terapijske postupke koji se
provode u okviru definirane djelatnosti Ustanove, te su jasno definirane Planom i
programom rada radno-okupacionog tretmana korisnika.
Svrha aktivnosti radno-okupacionog tretmana je da korisnici usluga ocuvaju,
steknu, razviju i povecaju svoje sposobnosti, navike i znanja neophodna za Zivot u
lokalnoj zajednici. Ciljevi, zadatci i principi rada definirani su Planom i programom
rada radno-okupacionog tretmana korisnika.
Uklju€ivanje korisnika u radno-okupacioni tretman vrsi se uvidom u Zelje, afinitete i
psiho-fizicke sposobnosti korisnika od strane voditelja Odjela za radno - okupacioni
tretman i pedagosko-psiholoSku potporu ili od strane socijalnog radnika i psihologa
za vrijeme trajanja opservacije po prijemu korisnika, te pristankom korisnika na
ponudeni radni ili okupacioni angazman $to potvrduje potpisivanjem Informiranog
pristanka na radni ili okupacioni angazman.
Isplata nov€ane nagrade u smislu Clanka 1. ovog Pravilnika ima za cilj stimulirati
pozitivhe oblike ponaSanja, pravilan odnos prema obvezama, potaknuti
maksimalno iskoriStavanje osobnih potencijala, a sve u cilju izgradnje pozitivhe
slike o sebi.
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(Procjena individualnih sposobnosti i utvrdivanje radnog - okupacionog angazmana)

(1)

(2)

Clanak 3.

Po prijemu korisnika usluga na smjestaj u Ustanovu socijalni radnik Ustanove
popunjava opservacioni list koji se zaklju€uje u roku od 10 dana od prijema sa
okvirnim prijedlogom daljeg tretmana.

Opservaciju nastavlja psiholog Ustanove u trajanju od 4 tjedna kako bi zajedno sa
korisnikom sacinio informirani pristanak na usluge koji se temelji na uvidu u psiho
- fiziCke sposobnosti korisnika kao i na uvidu u njegove Zelje, interese i potrebe.
Za korisnike uklju€ene u radni i okupacioni angazman izraduje se EMAE-2 te se na
osnovu nje vrSi daljnje planiranje i prac¢enje rada.

Clanak 4.

(Program radno - okupacionog tretmana)
Aktivnosti u okviru radno-okupacionog tretmana se provode na temelju Plana i
programa rada radno - okupacionog tretmana, koji na prijedlog Odjela za radno-
okupacioni tretman i pedago8ko - psiholo$ku potporu donosi ravnatelj Ustanove
jedanput godisnje.
Planom i programom rada radno-okupacionog tretmana su obuhvacene sve
aktivnosti koje se provode unutar postojec¢ih podruéja radno-okupacionog
tretmana.
Bilo koja aktivnost koja nije obuhvaéena Planom i programom rada radno-
okupacionog tretmana ne smije biti predmetom djelovanja korisnika.
Strogo zabranjen je bilo koji angaZman korisnika u periodu od 19h do 08h.
Voditelj Odjela za radno - okupacioni tretman i pedago$ko-psiholo$ku potporu vrsi
opservaciju radno - okupacionog tretmana, te na temelju nje predlaze visinu
novCane nagrade za svakog korisnika pojedinacno.

Clanak 5.

(Podrugja radno - okupacionog tretmana)
Korisnicima usluga je omogucen radno - okupacione aktivnosti u sljedeé¢im
podruéjima radno-okupacionog tretmana:
a) Okupacioni angazman
Art - radionica (u Ustanovi i u dislociranim stambenim jedinicama Ustanove),
Radionica ruénih radova,
Radionica sublimacijskog tiska,
Radionica prirodne kozmetike,
Glazbena radionica,
. Eko-sekcija,
adni angazman,
Radni angazman u $najderaju,
Radni angazman na odjelu,
Radni angazman u kuhiniji,
Radni angaZman u veseraju,
Radni angazman u frizeraju,
Radni angazman u sklopu Odjela nabave,

c
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7. Radni angaZzman na poslovima poljoprivrede.

Clanak 6.
(Radno - okupacione aktivhosti za koje se korisnici usluga nagraduju)
Nov€ane nagrade za aktivnosti u radno - okupacionom tretmanu, korisnika usluga

isplacivati ¢e se ovisno o vrsti i trajanju angazmana, prema slijedec¢em kategorijama:

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(1)

(2)
3)

a) povremene i kratkotrajne aktivnosti koje ne zahtijevaju puno vremena u tijeku
dana za realizaciju, koje nisu zahtjevne po slozenosti te ne zahtijevaju veliki
mentalni angazman.

b) svakodnevne aktivnosti uz redovit i aktivan angaZman na jednostavnim
radnjama, samostalno ili uz vodenje i usmjeravanje,

c) svakodnevne aktivnosti uz redovit i aktivan angazman u sloZenijim procesima
rada samostalno ili uz minimalno usmjeravanje i podrsku.

Clanak 7.

(Trajanje radno - okupacionog tretmana)
Ukupan radno - okupacioni tretman korisnika usluga ne smije trajati duze od 4 sata
dnevno.
Termini odrZzavanja radnih i okupacionih angazZmana su definirani Planom i
programom rada radno - okupacionog tretmana korisnika iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.
Korisnik usluga svoje prisustvo u radno i okupacionim aktivnostima potvrduje
upisom u mjesecnu evidenciju prilikom dolaska na angazman.
Korisniku usluga moraju biti omogucena dva slobodna dana u tijeku tjedna.
U vrijeme vjerskih blagdana, korisnik usluga koji to Zeli mora biti osloboden radno-
okupacionih aktivnosti, a ukoliko to ne zeli korisnik usluga moze istim prisustvovati.
Korisnik usluga je sudionik u procesu radno-okupacionog tretmana na nacin da je
dio grupe u kojoj rad organizira i vodi radno-okupacioni terapeut ili na nacin da je
uz djelatnika angaziran na pomoénim poslovima definiranim Planom i programom
rada radno - okupacionog tretmana korisnika.

Clanak 8.

(Odsustvo, izostanci sa radno-okupacionog tretmana)
U sluCaju opravdane odsutnosti korisnika usluga sa pojedinih radno - okupacionih
aktivnosti, zbog bolesti, loSeg psihofizitkog stanja ili sl., odsustvo nec¢e utjecati na
isplatu utvrdene novCane nagrade.
[zostanci duZi od jednog mjeseca rezultirat ée umanjenjem novCane nagrade za
period odsustva korisnika usluga.
Nadlezni medicinski tehniCar/njegovatelj sa odjela je duzan obavijestiti voditelja
tretmana na kojem boravi korisnik o opravdanosti ili neopravdanosti izostanka
korisnika sa radno - okupacionih aktivnosti, jer ¢e se u protivnom izostanak smatrati
neopravdanim, te ¢e utjecati na visinu nov€ane nagrade.



lll. ISPLATA NOVCANIH NADOKNADA

(1)

3)

)

Clanak 9.
(Visina nov€anih nagrada za radni i okupacioni angazman)

Korisnici usluga nov€anu nagradu ostvaruju jedanput mjeseéno sukladno
financijskim moguénostima Zavoda.
Visina iznosa nov€anih nagrada unutar definiranih kategorija iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika ovisi od nivoa iskoriStavanja vlastitih potencijala sukladno psihofizickim
sposobnostima korisnika usluga u tijeku tretmana, primjerenosti komunikacije, kao
i ophodenju prema drugim korisnicima usluga u grupi, ophodenja prema materijalu
i potrebnom priboru, te ophodenja prema samom procesu rada.
Sukladno utvrdenim kriterijima iz stavka 2. ovog &lanka, nov&ana nagrada za radni
i okupacioni angazman isplacivati ¢e se na slijedeéi nadin:
a) za povremene i kratkotrajne aktivnosti u iznosu od 5 - 15 KM,
b) za svakodnevne aktivnosti na jednostavnim radnjama, samostalno ili uz
vodenje i usmjeravanje u iznosu od 10 - 30 KM,
c) za svakodnevne aktivnosti u sloZenijim procesima rada, samostalno ili uz
minimalno usmjeravanje i vodenje u iznosu od 30 - 50 KM.

Clanak 10.

(Isplata nov€anih nagrada za radni i okupacioni angazman)
Visina novCane nagrade u okviru definiranog raspona iz €lanka 9. se utvrduje
individualno za svakog korisnika usluga.
U sluCaju opravdanih razloga odnosno financijske nemoguénosti za isplatu
mjeseCnih nadoknada Ustanova ée donijeti posebnu Odluku u kojoj ée navesti
razloge zbog kojih nije moguce realizirati isplatu.
Odluka iz stavka 2. ovog €lanka vazi dok traju opravdane okolnosti za navedeno
postupanje.

Clanak 11.

(Odluke o isplati nov€ane nagrade)
Nagradivanje korisnika se provodi na temelju Odluke o isplati nov€anih nagrade
koju donosi ravnatelj Ustanove.
Odluka iz stavka 1. ovog €lanka se donosi na temelju mjese&nog Izvjedéa Odjela
radno - okupacionog tretmana i pedagos$ko-psiholoske potpore u kojem su
opisane provedene aktivnosti u radno-okupacionom tretmanu za svakog korisnika
individualno i na temelju kojih su ostvarili pravo na mjeseénu nadoknadu.
U lzvjeSCu iz stavka 2. ovog ¢lanka predlaze se i visina mjeseéne novéane
nadoknade za svakog korisnika individualno, sukladno ¢lanku 9. ovog Pravilnika.

Clanak 12.
(Nagradivanje korisnika povodom obiljezavanja Dana Ustanove)
Povodom obiljeZzavanja Dana Ustanove, za sveukupno zalaganje u tijeku godine,

korisnici usluga se mogu nagraditi za angazman u sklopu pojedinih podrugja radno-
okupacionog tretmana, sa nagradama za |, Il i lll mjesto, sukladno sa financijskim
moguénostima Ustanove.
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Clanak 13.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji je

predviden za njegovo donosenje.

(1)

Clanak 14.
(Stupanje na snagu)
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo€i Ustanove, a stupa na snagu osmog dana
od dana njegovog donoSenja.
Stupanjem na snagu ovog ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
nagradivanju korisnika za sudjelovanje u okupacionim aktivnostima u Zavodu
Bakoviéi (broj:01-35:346, ¢:10.03.2018.g.).

Harun Pasalié

gtnvrdgje se da je dvaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo€i Ustanove dana
1. 0% . 79U te je stupio na snagu_0S - O 29240, .
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