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U USTANOVI ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE I ZDRAVSTVENU NJEGU ~ BAKOVICI
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13. 12 2013. g., 01 02 758/12 od 26 10. 2015 g,) na prljedlog ravnatelja Ust 1 Upra‘vni
odbor Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Bakovidi, %‘t\i, Jedn1c1

odrzanoj 2.9.2022. godine, donosi:

y // - Vo (O

PRAVILNIK
o placama, naknadama place i dodatcima na plaéu u Ustanovi za
socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Bakovi¢i

I. OPCE ODREDBE

(H

(2)
)

Clanak 1.

(Predmet)
Pravilnikom o plac¢ama, dodatcima i naknadama pla¢e u Ustanovi Bakoviéi (u daljem
tekstu: Pravilnik) ureduju se place, dodaci na placu, naknade place i druga materijalna
prava djelatnika u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Bakovici
(u daljnjem tekstu: Ustanova).
Za obavljeni rad u Ustanovi djelatniku pripada placa, te ostala materijalna primanja
sukladno Zakonu, Pravilniku i odlukama Ustanove.
Place djelatnika i ostala osobna primanja isplacuju se djelatnicima iz sredstava, koja
se u skladu sa Zakonom osiguravaju za financiranje djelatnosti Ustanove.

II. PLACE I NAKNADE PLACE

(1
(2)

3)

(D

Clanak 2.

(Pravo na plaéu)
Place, naknade placa i druga materijalna primanja djelatnika su sva nov¢ana primanja
koja ostvari po osnovu radnog odnosa u Ustanovi.
Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela
plae za radni ucinak, ukoliko je isti ostvaren i uvecane place u slucajevima
definiranim ¢lankom 76. Zakona o radu.
Radnici ostvaruju placu na temelju:
a) obavljenog rada (osnovna placa),
b) radnog staza,
¢) posebnih uvjeta rada,
d) idrugih naknada utvrdenih ovim Pravilnikom.

Clanak 3.
(Jednakost placa)
Ustanova je duZna djelatnicima isplatiti jednake place za rad, jednake vrijednosti, bez

obzira na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao 1
drugi diskriminatorni temelj.
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stru¢ne (Skolske) spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, ﬁzit
rad, vjestine, uvjete rada i rezultate rada. ,

Clanak 4.

(Satnica i najniza neto placa)
Visinu satnice u Ustanovi utvrduje Upravni odbor, vode¢i ratuna o kretanju GDP-a i
stope inflacije u tekucoj godini,
Upravni odbor satnicu iz stavka 1.ovog ¢lanka, moze korigirati u tijeku godine
sukladno kretanjima stope inflacije.
Najniza neto placa izraCunava se umnoskom satnice rada u Ustanovi s utvrdenim
prosje¢nim brojem radnih sati u godini.
Satnica iz stavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od neto satnice s uraunatim porezom na
dohodak koji placa djelatnik.
Obracun, obustavu, uplatu mjeseCne akontacije i vodenje evidencije o porezu na
dohodak i doprinosima vodi Ustanova.

Clanak 5.

(Osnovna plada)
Osnovna placa je novcani iznos koji je Ustanova duZna isplatiti djelatniku za rad s
punim radnim vremenom, za posao odgovarajuée grupe sloZzenosti, normalne uvjete i
rezultate rada.
Osnovna placa je proizvod utvrdene najniZze place u Ustanovi i odgovarajuceg
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda koje djelatnik obavlja.
Na utvrdeni iznos osnovne plade, dodaju se iz place u skladu s vaze¢im Zakonom.

Clanak 6.
(Radni uéinak)
Djelatniku se ovisno o rezultatima rada, na osnovnu placu dodaje i dio place koji se
odnosi na radni u¢inak, pod uvjetom da je isti ostvaren.
Radni u¢inak se utvrduje posebnim aktom Ustanove.

Clanak 7.
(Isplata placée)

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u razdobljima isplate koji ne mogu biti duzi
od 30 kalendarskih dana.
Placa i naknada place ispladuje se u noveu. -
Prilikom isplate place, poslodavac je duzan djelatniku urugiti pisani obracun place.
U slucaju da Ustanova ne isplati placu u roku iz stavka 1. ovog Elanka ili je ne isplati
u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata place, djelatniku
uruciti obracun place koju je bio duZan isplatiti.
Obracun place iz stavka 4. ovog ¢lanka smatra se izvr§hom ispravom.
Pojedinaéne isplate place nisu javne.
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Clanak 8.
(Obracun staza)

Clanak 9.
(Dodatci na plaéu)
Djelatnik ima pravo na povecanu placu za:
a) prekovremeni rad 30% neto satnice,
b) no¢ni rad 30% neto satnice,
¢) rad na dan tjednog odmora 15% neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su prema zakonu drzavni praznici 50% neto
satnice.
Dodatci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 10.

(Stimulativni dio place)
Osnovna placa djelatnika moze se uvecati za stimulativni dio u ovisnosti od ostvarenih
rezultata rada.
Za ostvarene rezultate rada osnovna placa djelatnika moZe se uvecati za stimulativni
dio maksimalno do 20%.
Stimulativni dio utvrduje ravnatelj Ustanove na prijedlog pomoc¢nika ravnatelja i/ili
rukovoditelja Odjela, koji mora biti pismeno obrazlozen.
Za rukovoditelje Odjela i pomoc¢nike ravnatelja, pravo na stimulativni dio place
utvrduje ravnatelj Ustanove, temeljem utvrdenih kriterija iz stavka 5. ovog ¢lanka.
Flementi i kriteriji za ostvarivanje stimulativnog dijela place utvrduju se na temelju
kvalitete izvrSenih poslova, obujma, sloZenosti i kompleksnosti izvr$enih poslova,
pravovremenosti, izvrSenja prije zadatih rokova, obavljanja poslova u posebnim i
izvanrednim situacijama, obavljanje dodatnih poslova u okviru propisane nadleznosti
kao 1 drugih znacajnih elemenata temeljem kojih se moze ocijeniti rezultati rada.
Upravni odbor Ustanove moZe povecati placu ravnatelju Ustanove, jednom u tijeku
godine, u visini od 20% njegove mjeseéne place, ukoliko Upravni odbor ocijeni da za
to postoje razlozi.
Povecanje place iz stavka 6. ovog Clanka obvezno se utvrduje odlukom Upravnog
odbora, s odgovaraju¢im obrazloZenjem.

Clanak 11.
(Naknada za pripravnicki staz, angazman po ugovoru o djelu,
povremene i privremene poslove)

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza, pripravnik u Ustanovi ima pravo na 70%
place utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

Osobama koje se angaziraju zbog obavljanja privremenih ili povremenih poslova u
Ustanovi, poslova po osnovu ugovora o djelu i drugih vaZzeéih ugovora, naknada za
izvrSeni posao isplatiti ¢e se na temelju potpisanog ugovora i sukladno vazec¢im
propisima o oporezivanju.




Clanak 12.
(Zanimanja, grupe poslova i koeficijenti)
Radna mjesta u Ustanovi razvrstavaju se u 6 (3est) skupina poslova
koeficijenti, ovisno od sloZenosti poslova radnih mjesta, kako slijedi:

Zanimanje I grupe - koeficijent sloZenosti 1,40 - 1,60 -
Jednostavni, rutinski poslovi, koji se obavljaju po jednostavnom postupku odnosno-
zanimanja, za koje je potrebna osnovna $kola (poslovi odrzavanja / ¢is¢enja radnih
prostorija u Ustanovi, poslovi u praonici vesa) ili manje sloZeni poslovi, odnosno
zanimanja za koje je potrebna srednja ili osnovna 8kola s dodatnim funkcionalnim
znanjima i vjeStinama steCenim na teCajevima ili odgovaraju¢im prakti¢nim
iskustvima (poslovi odrzavanja higijene korisnika, loZenja, odrzavanja zelenih
povrSina i kruga Ustanove, pomoéni poslovi u kuhinji) i drugi poslovi koji su
obuhvaceni zanimanjima [. grupe ovoga Pravilnika.

r.b. | Naziv kfc.
1. Pomo¢ni djelatnik na odjeljenju 1,60
2. Kuhinjski pomoénik 1,50
3. Loza¢ / Pomo¢ni djelatnik na odrzavanju | 1,40
4. Koordinator Odsjeka za higijenu 1,45
5. Cistagica prostorija spremacica/vesarica | 1,40

Zanimanje 11 grupe - koeficijent slozenosti 1,60 — 1,70

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna struéna sprema
predvidena programom za Il stupanj obrazovanja - KV radnici. Poslovi pripremanja
hrane, prijevoza Kkorisnika, poslovi frizera, tehni¢kog odrzavanja (odrZzavanje
instalacija, uredaja, objekata i opreme) i drugi poslovi, koji su obuhvaceni
zanimanjima II. grupe ovog Pravilnika.

r.b. | Naziv kfc.
1. Kuhar/ica 1,60
2. Vozal 1,60
3. Frizer/ka 1,60
4. Djelatnik na odrzavanju — majstor 1,60

Zanimanje III grupe - koeficijent sloZenosti 1,70 — 2,20

Srednje sloZena zanimanja za koja je potrebna srednja strucna sprema predvidena
Cetverogodisnjim trajanjem. U ove poslove spadaju poslovi podjele terapije
korisnicima, izdavanja lijekova, rehabilitacija korisnika, zbrinjavanje povreda,
provodenje zdravstvene njege i higijene korisnika, administrativni i ratunovodstveni
poslovi, poslovi skladiStenja, poslovi muzikoterapeuta i drugi poslovi, koji su
obuhvaceni zanimanjima III. grupe ovog Pravilnika.

r.b. | Naziv kfc.
1. Koordinator Odsjeka za zdravstvenu zastitu 1,95
2. Medicinska sestra / tehniéar 1,85
3. Asistent 1,85




4 Fizioterapeut

5 Farmaceutski tehniéar
6. Glavni/a kuhar/ica

7. Materijalni knjigovoda
8

9

1

Skladistar za hranu, potro$ni i drugi materijal
Blagajnik /obracunski djelatnik

0. | Skladistar za odjevne predmete, sitan inventar

1 osnovna sredstva
11. | Educirani okupacijski terapeut
12. | Koordinator Odjela stanovanje u zajednici za

zdravstvenu zastitu
13. Radno — okupacijski terapeut 1,70
14. | Glavni majstor 1,75
15. Administrator/ica 1,85
16. Muzikoterapeut 1,70

Zanimanje I'V grupe - koeficijent sloZenosti 2,20 — 2,50

Slozeniji poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa $kolska sprema ili
obrazovanje steceno prema Bolonjskom sistemu studiranja - obrazovanja s najmanje
180 bodova. Poslovi iz oblasti javnih nabava, poslovi organiziranja slobodnog
vremena korisnika — sportsko — rekreativne aktivnosti, poslovi naplate potraZivanja i
drugi poslovi koji su obuhvaceni zanimanjima 1V. grupe ovog Pravilnika.

r.b. | Naziv kfc.
Referent naplate potrazivanja / fakturista / 2,30
voditelj javnog registra subvencija i donacija

2. Nabavni referent 2,30

3. Visi trener sportske rekreacije 2,20

4. Fizioterapeut i radni terapeut 2,20

Zanimanje V grupe - koeficijent sloZenosti 2,50 — 2,90

SloZeni, sloZeniji i visoko sloZeni poslovi i zanimanja za koje je potrebna visoka
strucna sprema ili obrazovanje steeno prema Bolonjskom sistemu studiranja -
obrazovanja s najmanje 240 bodova. Poslovi interne revizije, pravni i ekonomski
poslovi, poslovi iz oblasti javnih nabava, financijskog knjigovodstva i likvidature,
poslovi organiziranja i operativnog rukovodenja, organizacijsko tehnicki poslovi iz
oblasti zastite na radu, poslovi koje obavljaju struéni radnici iz oblasti socijalne i
zdravstvene zastite, stanovanja u zajednici, edukacije, sportske rekreacije i psiho-
socijalne rehabilitacije korisnika, poslovi vezane za projekte i donacije i drugi poslovi
koji su obuhvaceni zanimanjima V. grupe ovog Pravilnika.

r.b. | Naziv kfc.
1 Interni revizor 2,75
2. Rukovoditelj Odjela za pravne i kadrovske poslove 2,70
3. Pravnik za pravne, kadrovske i opce poslove 2,50




financijske poslove

4, Rukovoditelj Odjela za raGunovodstvo i materijalno-1

5. Financijski knjigovoda/ likvidator/ voditelj javnog registra
stalnih sredstava

Rukovoditelj Odjela za nabave

Sluzbenik za javne nabave

Pravnik za nabave

©|o0| o

Rukovoditelj Odjela za pomoéno — tehnicke poslove

10. | Referent za zastitu na radu, zastitu od pozara i upravljanje
voznim parkom Ustanove

11. | Rukovoditelj Odjela socijalnog rada 2,70
12. | Rukovoditelj Odjela stanovanje u zajednici 2,70
13. | Socijalni djelatnik 2,50
14. | Rukovoditelj Odjela za potporu i psiho — socijalnu 2,70
rehabilitaciju korisnika
15. | Socijalni pedagog 2,50
16. Edukacijski rehabilitator 2,50
17. Psiholog 2,50
18. | Logoped 2,50
19. | Rukovoditelj Odjela za sportsku rekreaciju i fizikalnu 2,70
rehabilitaciju
20. | Rukovoditelj Odjela za medicinsku potporu/usluge 2,70
21. | Koordinator Odsjeka za pojacanu brigu i njegu korisnika 2,50
22. | Projektni menadzer i glasnogovornik 2,50
23. | Projektni menadzer 2,50

Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZenosti 2,90 — 3,40

Pomocnici ravnatelja obavljaju sloZzene i sloZenije poslove sukladno Pravilniku

Ustanove, te su izravno odgovorni ravnatelju Ustanove.

r.b. | Naziv kfc.
Pomo¢énik/ci ravnatelja:
1. Pomoénik ravnatelja u Sektoru za pravne i kadrovske 2,90
poslove, ratunovodstvo i materijalno - financijske poslove,
nabave i pomoc¢no - tehnike poslove — grupa za projekte 1
odnose s javnoséu
2. Pomocnik ravnatelja u Sektoru za psiho - socijalne, 2,90
sportske, rehabilitacijske i medicinske usluge

III. NAKNADE

(D

Clanak 13.
(Plaéeno odsustvo)

Djelatnik ima pravo na naknadu place, za razdoblje odsustva s rada, iz opravdanih

razloga, u visini osnovne place djelatnika za vrijeme:
a) godisnjeg odmora,
b) privremene sprijecenosti za rad (bolovanje),
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¢) porodajnog odsustva,
d) drzavnih i vjerskih praznika koji se po zakonu ne rade,
€) skolovanja i prekvallﬁkauje na I\OJC gaje uputlla Ustanova,

zbog okolnosti za koje djelatmk nije kriv (visa sila - poplava, poZar i dluge vremenske
nepogode i sl.) u visini osnovne place djelatnika.

Clanak 14,

(Naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad - bolovanja)
Djelatnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
(bolovanja) i to:

a) naknadu place u visini od 90% ispladene place djelatnika, koju je ostvarivao prije
pocetka koriStenja bolovanja, koja se isplacuje za vrijeme koriStenja bolovanja do
42 kalendarska dana i na teret Ustanove,

b) naknadu place u visini od 100% isplacene place djelatnika prije pocetka koristenja
bolovanja, u sluéajevima privremene nesposobnosti za rad koja je nastala uslijed
povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti i isplacuje se na teret
Ustanove,

¢) naknadu plaée u visini od 100% isplacene place djelatnika od pocetka koriStenja
bolovanja, zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoéom i porodajem,
zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe, te u drugim
slu¢ajevima propisanim Zakonom na teret nadleznog zavoda zdravstvenog
osiguranja,

d) naknadu place za bolovanje preko 42 kalendarska dana, koja se isplacuje na teret
nadleznog zavoda zdravstvenog osiguranja, prema vazecim propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 15.
(Naknada za porodiljno odsustvo)

Za vrijeme koriStenja porodiljnog odsustva, djelatnik ima pravo na naknadu place u
visini odredenoj vaze¢im Kantonalnim Zakonom o socijalnoj zastiti.
Pored prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, Ustanova djelatniku isplacuje razliku od iznosa
naknade iz prethodnog stava do iznosa pune plaée, u razdoblju dok traje porodiljno
odsustvo.
Doprinose za zdravstveno i mirovinsko osiguranje djelatniku iz stavka 1. ovog €lanka
snosi Ustanova, osim u slu¢ajevima kada po vazecem Kantonalnom propisu te obveze
snosi nadlezno tijelo.

Clanak 16.

(Naknada za topli obrok )

Djelatnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok ) u visini od 1% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog Zavoda za statistiku.
Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne ostvaruje se u slucaju odsustva s posla
prema bilo kojem opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno
odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti i sli¢no).
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Clanak 17.
(Pravo na regres)
Djelatnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora'\u
prosjecne neto place isplacene u Federaciji BIH, u posljednja tri mjes
prema posljednjem podatku Federalnog Zavoda za statistiku.
Ustanova moze isplatiti i vecu nadoknadu na ime regresa, ukoliko postoje raspoloziva
financijska sredstva.

Clanak 18.

(Naknada za prijevoz)
Djelatniku kojem nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 km pripada mjese¢na karta ili naknada
za tro8kove prijevoza u visini cijene mjesecne karte gradskog, prigradskog, odnosno
medugradskog prijevoza.
Djelatnik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 2 km od mjesta rada nema pravo na
naknadu troskova prijevoza.
Djelatniku s nepunim radnim vremenom pripada naknada tro$kova prijevoza u
jednakom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se na temelju dokaza o prebivalistu (potvrda
CIPS-a) i Izjave djelatnika o relaciji od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Clanak 19.
(Naknada za otpremninu)
Djelatnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u visini njegove &etiri
neto plaCe isplacene u prethodna tri mjeseca ili ukoliko je to za njega povoljnije u
visini Cetiri prosje¢ne mjesetne neto place ostvarene u Federaciji BiH, prema
posljednjem podatku Federalnog Zavoda za statistiku.
Djelatnik koji je sa Ustanovom zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem Ustanova otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu u visini od jedne tre¢ine prosjene mjesecne neto place
isplacene djelatniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrienu godinu rada u Ustanovi.
Otpremnina iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mozZe biti veca od Sest prosje¢nih mjese¢nih
neto placa isplacenih djelatniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.
Nov¢ani iznos otpremnine iz ovog ¢lanka isplacuje se djelatniku nakon $to odluka
o otkazu postane konacna.
Otpremnina iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na djelatnike kojima je prestao radni
odnos zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane djelatnika i na djelatnike koji ugovor otkazuju samovoljno
na osobni zahtjev.
Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine moraju biti ugovoreni u pismenoj formi
izmedu djelatnika i Ustanove.
Clanak 20.
(Novcana pomoc za slu¢aj smrti djelatnika i ¢lana uZe obitelji)
U slucaju smrti djelatnika u skladu s financijskim mogucnostima Ustanove i
predvidenim financijskim sredstvima u Financijskom Planu Ustanove, njegovoj
obitelji isplacuje se nov¢ana naknada, u visini tri prosjetne mjese¢ne neto place
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statistiku.
Pod ¢lanom uze obitelji u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se:
suprug/a u braku ili izvan braka, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu u trajanju
najmanje 3 godine,
djeca rodena u braku i van braka, zakonito usvojena djeca ili pastorcad, roditelji
(otac, majka, o€uh, maceha i posvojitelj), bez obzira Zive li u zajedni¢kom
domacinstvu s djelatnikom,
brada i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovitom $kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobna
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednic¢kom
domacdinstvu,
unucad, ako nemaju roditelje i zive u zajednickom domacinstvu s korisnikom naknade.

Clanak 21.

(Novéana pomo¢ za sluc¢aj nastupanja teSke invalidnosti djelatnika)
U slucaju teske invalidnosti djelatnika nastale uslijed nesrece na poslu, a koja ima za
posljedicu trajni gubitak radne sposobnosti, u skladu s financijskim moguénostima
Ustanove i predvidenim financijskim sredstvima u Financijskom Planu Ustanove,
njegovoj obitelji isplacuje se nov€ana naknada, u visini tri prosjeCne mjesecne neto
place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podatcima
Federalnog Zavoda za statistiku.
U slu¢aju nastupanja teSke invalidnosti koja nije nastala zbog nesrece na poslu, a koja
ima za posljedicu trajni gubitak radne sposobnosti, u skladu s financijskim
moguénostima Ustanove, djelatniku se moze isplatiti nov€ana naknada, u visini dvije
prosjecne mjesene neto placée isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podatcima Federalnog Zavoda za statistiku.
Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka, po osnovu teske
invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni stupanj invalidnosti od najmanje 60%.

Clanak 22.
(Nadin isplate)

U slucaju da u Ustanovi rade dva ili vise ¢lanova obitelji, pravo na troskove iz ¢lanka
20. stavak 2. ostvaruje jedan ¢lan obitelji medusobnim dogovorom, a ukoliko se ne
mogu sporazumjeti utvrdena naknada dijeli se na jednake dijelove.
Naknade se ostvaruju uz zahtjev i predoc¢enje dokaza (smrtni list, kucna lista, rjeSenje
idr.).

Clanak 23.

(Naknada za slucaj bolesti djelatnika i drugih nepredvidenih sluc¢ajeva)

U slucaju teske bolesti djelatnika ili ¢lana njegove uze obitelji koje djelatnik izdrzava
ziveéi u zajednickom domacinstvu, na temelju pismenog zahtjeva, u skladu s
raspolozivim financijskim moguénostima Ustanove i predvidenim financijskim



(4)

(5)

(6)

(1
2)

(3)

novCana pomo¢ najvise u visini njegove Jedne neto place ili uvi
mjeseCne neto plade isplacene u Federaciji BiH, prema pOSl_]é
podatcima Federalnog Zavoda za statistiku, ako je to za njega pov
Pod teskom boleséu podrazumijevaju se teske bolesti i teske tjél
(invaliditet) odredene vaze¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva.
Za slucaj da je izlozen vec¢im nepredvidenim troskovima izazvanim lije¢enjem teske
bolesti njegove ili ¢lana obitelji koga izdrzava djelatniku se moZze jednokratno, u
skladu s raspolozivim financijskim mogucénostima Ustanove i sredstvima
predvidenim Financijskim Planom, isplatiti iznos u visini jedne prosjene mjeseéne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podatcima
Federalnog Zavoda za statistiku.

U slucaju neke nesrece koja je prouzrokovala vecu materijalnu $tetu djelatniku (poZar,
poplavaisl.), djelatniku se moze, u skladu s raspolozivim financijskim moguénostima
Ustanove, isplatiti iznos u visini jedne prosjeéne mjesene neto plade ispladene u
Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog Zavoda za
statistiku.

Troskovi iz ¢lanka 23. stavak [. isplacuju se na temelju utvrdene dijagnoze i fakture
ili raCuna zdravstvenih ustanova u kojima je lijecenje obavljeno, a troskovi iz stavka
4. na temelju ovjerenog akta nadleznog tijela o dogadaju, dokaza o nastaloj
materijalnoj Steti povodom navedenih dogadaja i dr. relevantnih dokaza.

Djelatniku se moze isplatiti jednokratna nov€ana pomo¢ u skladu s raspolozivim
sredstvima, koji je operiran od bolesti koje nisu obuhvacéene ¢lankom 23. stavkom 2.,
ukoliko je takva operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i prema preporuci doktora,
neophodna zbog sprjeavanja teske bolesti ili trajne invalidnosti koja se dokazuje
rjeSenjem ili drugim aktom nadleZznog tijela o stupnju invalidnosti.

Clanak 24.
(Naknada u slu¢aju smrti umirovljenika Ustanove)
U slu¢aju smrti umirovljenika Ustanove, u skladu s financijskim moguénostima i
sredstvima predvidenim u Financijskom Planu, obitelji umirovljenika ili nositelju
troSkova sahrane moZe se isplatiti iznos u visini jedne polovine prosjecne neto plaée
isplacene u Federaciji prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog Zavoda
za statistiku.

Clanak 25.
(Dnevnica i naknade za sluzbeno putovanje)

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova Koji nastanu u svezi sa sluzbenim
putovanjem na podrucju Bosne i Hercegovine i u inozemstvo.

Pod sluzbenim putovanjem na podrudju Bosne i Hercegovine podrazumijeva se
putovanje kad je djelatnik upucen u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta
rada - sjediSta Ustanove, a putovanje u inozemstvo podrazumijeva putovanje u mjesto
na teritoriji izvan Bosne i Hercegovine.

Naknade na koje djelatnik ima pravo su naknada za smjestaj, ishranu, prijevoz i druge
troSkove definirane ovim Pravilnikom.
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Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati, obraCunava seje«{ I(é’t;éfnevnica "éi‘za
sluzbeno putovanje, koje traje 8-12 sati pola dnevnice, iznos dn@T(mc‘e utvxd‘en
vaze¢im aktom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Ako je djelatniku na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishr
obroka, pripadajuca dnevnica iz stavka 1. ovog ¢lanka umanjuje se za:
djelatnik je duzan u izvjestaju o obavljenom sluZbenom putovanju navesti da i
kojoj mjeri bila osigurana ishrana u slu¢aju da se s priloZenih racuna isto ne moze
sa sigurno$éu utvrditi.

Dnevnice i naknada za topli obrok medusobno se iskljucuju.

Clanak 26.
(Naknada drugih troskova)
Pravo na naknade drugih troskova (koriStenje telefona, fax-a) imaju radnici koji su na
sluzbenom putovanju u zemlji ili inozemstvu morali koristiti ta sredstva u sluzbene
svrhe.
Dijelatnik koji je upucen na sluzbeno putovanje ima pravo i na naknadu troskova
nastalih vezano za sluzbeno putovanje, kao §to su: izdaci vezani za pribavljanje viza,
cjepiva, lijeCniCki pregledi, takse i sl., a koji se priznaju u stvarnim iznosima prema
priloZenim raunima.
Clanak 27.
(Naknada za tro§kove prijevoza na sluzbenom putu)
Naknada za troskove prijevoza na sluzbenom putovanju obraunavaju se u visini
stvarno placene karte uz priloZeni raun za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji
se mogu upotrebljavati na sluzbenom putovanju prema odobrenom putnom nalogu.
Ako je djelatniku odobreno koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe, pripada
mu naknada u visini 15% cijene litre benzina na teritoriji BiH, prema prijedenom
kilometru na odobrenoj relaciji.
Djelatnik koji za potrebe sluzbenog putovanja koristi osobno vozilo pripada naknada
i za troSkove nastale po osnovu pladene cestarine, putarine, mostarine, naknade za
koriStenje tunela, parkinga.
Koristenje vlastitog automobila u stuzbene svrhe odobrava ravnatelj i/ili pomoénik
ravnatelja Ustanove, svojim potpisom na putnom nalogu.

Clanak 28.
(Naknada za smjeStaj - nocenje)

Naknada za noéenje obraCunava se u visini priloZzenog plaéenog hotelskog racuna i to
najvise do iznosa odobrenog nalogom za sluZbeno putovanje.

Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se ne koristi,
pripadajuéa dnevnica djelatnika uvecava se za 70% i to samo u slucaju da djelatnik
nema mjesto prebivalista ili boravista udaljeno manje od 30 km od mjesta u koji je
upucen na siuzbeni put.

Clanak 29.
(Nalog za sluzbeno putovanje)
Sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu obavlja se na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje.

11



(2)  Nalog za sluzbeno putovanje djelatnika potpisuje ravnatelj i/ili p,,é_mo’fé’nikf“ré?hétqua‘-ri-

Ustanove. W\

!
\

3 Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moZe se isplatiti akf‘)n«t»”
8 p y p ]
prosjecnih tro§kova za predvideno sluzbeno putovanje.

Clanak 30.
(Isplata jubilarne nagrade)
(1) Sukladno financijskim moguénostima Ustanove i Financijskom Planu Ustanove,
djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade, za rad u Ustanovi i njegovom
pravnom prethodniku, kao i za rad u javnom sektoru i to za:

=5 g0dina .ooovvviiiin e, 30% prosje¢ne place u Federaciji BiH,
- 10 20dina... ..ot 40% prosjecne place u Federaciji BiH,
=15 godina.. ..o, 50% prosjecne place u Federaciji BiH,
=20 20diNA....veeeiiiiiiieeee e, 60% prosjecne place u Federaciji BiH,
=25 20dINA .ovvevieiieiece 80% prosjecne place u Federaciji BiH,
=30 20dina ..c.oooveieiiiee e 90% prosjecne place u Federaciji BiH,
=35 20diNa...ccoiiiiiiiiee s jednu prosjecnu place u Federaciji BiH.

) Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je prosjeCna mjeseCna placa u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podatcima
Federalnog Zavoda za statistiku.

Clanak 31.
(Isplata naknade povodom drzavnih i vjerskih praznika i jubileja
Ustanove)
Povodom drZzavnih i vjerskih praznika, kao i jubileja Ustanove, sukladno financijskim
moguc¢nostima Ustanove i Financijskom planu Ustanove u tijeku godine djelatnicima se moze
isplatiti naknada u visini 30% prosjetne place u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog Zavoda za statistiku.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
(Primjena zakonskih i podzakonskih propisa)
(I)  Na place, naknade placa i druga materijalna prava iz radnog odnosa koja nisu
regulirana ovim Pravilnikom, izravno se primjenjuje Zakon o radu i drugi zakonski i

podzakonski akti kojima se regulira radno - pravni status i koje donose nadlezna tijela
Federacije BiH.

) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu ili drugim
zakonima koji definiraju radno - pravne odnose, Pravilnikom o radu, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za djelatnika, povoljnije pravo.

Clanak 33.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji vazi i za

cija u visini v
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njegovo donoSenje.

Clanak 34.
(Stupanje na snagu)

(N Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Ustanove i stupa na snagu osmog dana od
dana njegovog objavljivanja.

(2)  Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci Ustanove, a stupa na snagu J7. 70« 2022.
godine.

3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o platama, naknadama
i drugim materijalnim pravima zaposlenika Zavoda za zbrinjavanje mentalno
invalidnih osoba - Bakovici (broj: 01-34-1413/19, od 23.12.2019. g., U.O. 01-34-
1413/19, od 21.6.2021. g., od 8.6.2022. godine. :)

Igfedsjquik Egpravnog odbora

Hal‘uﬁ;m[%aéa»lfi{}é" .

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove, dana 2.2.092022.
godine, te je stupio na snagu 07 70 2022. godine.
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ZR: 3383402200008596 UniCredit banka; ID broj: 4236135900000

BoiUO0I s
Datum: £/, /4 /2023.g.

, IZMJENE PRAVILNIKA ,
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACE | DODACIMA NA PLACU U USTANOVI ZA
SOCIJALNO ZBRINJAVANJE | ZDRAVSTVENU NJEGU - BAKOVIC|

Bakoviéi, novembar / studeni 2023.godine



Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*,broj:26/16,
89/18), Clanka 43. stavak (1) tocka d) Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i
zdravstvenu njegu -Bakovici (broj:U.0.-02-593/23 od 09.06.2023.g.), na prijedlog v.d.
ravnatelja Ustanove, Upravno vijeée Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu
njegu - Bakovici, na 61. sjednici, odrzanoj 01.11.2023.godine, usvaja:

Izmjene Pravilnika
o plaéama, naknadama plac¢e i dodacima na plaéu u Ustanovi za
socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Bakoviéi

Clanak 1.

U Pravilniku o pla¢ama, naknadama plaée i dodatcima na placu u Ustanovi za
socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakovi¢i broj:01-34-1217/22 od
09.09.2022 .g. (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 21. dodaje se stavak 4) koji glasi:

» 1eska invalidnost iz stavka (1) i stavka (2) ovog ¢lanka se dokazuje na
osnovu nalaza, ocjene i misljenja Instituta za medicinsko vjestacenje zdravstvenog
stanja“.

Clanak 2.

U ¢lanku 23. stavak (2) se dopunjuje u smislu da se iza rije¢i “odredene
vazecim aktom Federalnog ministarstva zdravstva“ dodaju rijeéi ,koje se dokazuju na
osnovu nalaza, ocjene i misljenja Instituta za medicinsko vje$tadenje zdravstvenog
stanja“.

Clanak 3.
U Clanku 25. u stavku (6) rijeéi iskljucuju* mijenjaju se u rijeéi ,ne iskljuduju”.
Clanak 4.

Izmjene Pravilnika se objavljuju na oglasnoj plo¢i Ustanove, a stupaju na snagu
osmog dana od dana njihovog donosenja.
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Utvrduje se da je ovaj Pravil/n".l@ﬁdavljen/);f@(g@lasnoj plo€i Ustanove, dana
E2 L 2oZ4  ada stupa na; ¢ (zia\gu\ 09, y/ '//,;)5’43%57 .
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USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE I ZDRAVSTVENU NJEGU -
BAKOVICI /INSTITUTE FOR SOCIAL AND HEALTH CARE — BAKOVICIf
Tel: 030/803-198; 030/803-380; 030/803-093; Fax: 030/803-093; %
WEB site: www.zavod-bakovici.ba; E-mail: info@zavod- bakov1c1 ba :
ZR: 3383402200008596 UniCredit banka; ID broj: 4236135900000

UPRAVNO VIJECE
Broj:01-34-1217/22.
Datum:22.03.2024.¢.

’ DOPUNA PRAVILNIKA ,
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACE I DODATCIMA NA PLACU U USTANOVI
ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE I ZDRAVSTVENU NJEGU - BAKOVICI

Bakovi€i, 2024. godina



Na temelju ¢lanka 44. stavak (1) tocka b) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne
1 Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 64/22), ¢lanka 118. Zakona o radu
(--Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18).), ¢lanka 37. stavak (1) totka b) i ¢lanka
55. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakoviéi (broj: U.0.01-02-
593/23, od 09.06.2023.g.), na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e Ustanove za socijalno
zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakoviéi, na 72. sjednici, odrzanoj 22.03.2024. godine, donosi:

Dopune Pravilnika
o pla¢ama, naknadama place i dodatcima na plaéu u Ustanovi
za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu -Bakovi¢i

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom vrsi se dopuna Pravilnika o pla¢ama, naknadama plaée i dodatcima na plaéuu
Ustanovi za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Bakoviéi (broj: 01-34-1217/22, od
09.09.2022.g. u daljem tekstu: Pravilnik).

Clanak 2.
U €lanku 12. Pravilnika u dijelu koji se odnosi na Zanimanje III grupe — koeficijent sloZenosti 1,70
- 2,20, dopunjuje se novim radnim mjestom ,,Obracunski radnik“ i utvrdenim koeficijentom od
1,95 1 glasi:

r.b. Naziv kfc.
17 Obradunski radnik 1,95

Clanak 3.
U svemu ostalom odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.

Utvrduje se da s‘u\ 5 1szene Prav11n1ka obJaVIJene na oglasnoj ploc¢i Ustanove, dana
0F-02  2024.g. te dasustupile na snagu © oL 2024.godine.
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UPRAVNO VIJECE
Broj: 01-34-1217/22.
Datum: /F-05 2024 g.

] IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
O PLACAMA, NAKNADAMA PLACE I DODATCIMA NA PLACU U USTANOVI
ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE I ZDRAVSTVENU NJEGU - BAKOVICI

Bakovi¢i, 2024. godina



Na temelju ¢lanka 44. stavak (1) totka b) Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije
Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 64/22), &lanka 118. Zakona o
radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 1 89/18).), €lanka 37. stavak (1) to¢ka b) i
¢lanka 55. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakovi¢i (broj:
U.0.01-02-593/23, od 09.06.2023.g.), na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeée Ustanove za
socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakovici, na 76. sjednici, odrzanoj 24.05.2024.
godine, donosi:
Izmjene i dopune Pravilnika
o placama, naknadama place i dodatcima na placu u Ustanovi
za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakovici

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom vrse se izmjene i dopune Pravilnika o plaama, naknadama place i dodatcima
na placu u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Bakoviéi (broj: 01-34-1217/22,
od 09.09.2022.g. u daljem tekstu: Pravilnik).

Clanak 2.
U ¢lanku 12. Pravilnika u dijelu koji se odnosi na Zanimanje V grupe — koeficijent slozenosti 2,50
- 2,90, brise se:
- r.b. 22., Naziv Projektni menadZer i glasnogovornik, kfc. 2,50
- r.b. 23, Naziv Projektni menadzer, kfc. 2,50.

Clanak 3.
U ¢lanku 12. Pravilnika u dijelu koji se odnosi na Zanimanje IV grupe —koeficijent slozenosti 2,20
- 2,50, dopunjuje se:
- r.b. 5., Naziv Projektni menadzer i glasnogovornik, kfc. 2,40.

Clanak 4.
U svemu ostalom odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.
Izmjene i dopune Pravilnika se objavljuju na oglasnOJ p1001 Ustanove, a stupaju na snagu osmog
dana od dana njihovog donosenga

) == g /
Pyedsje‘dﬁik/Uprqynog odbora

- PaSali¢ Harun

Utvrduje se da su ove 1szene h dopune Pra '1lmka objavljene oglasnOJ plo¢i Ustanove dana
¢ .0 2024 g., te da su stupile’ nagﬁagu\)f A
IE




