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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 26/16) i
¢lanka 17. Pravila Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakoviéi, Upravni odbor
Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakovié¢i, na sjednici odrZanoj dana
05.11.2016.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakoviéi

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakoviéi (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zakljucivanje ugovora o radu, radno vrijeme, prestanak
ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa.

Clanak 2.

(1) Gramaticka terminologija koristenja muSkog i Zenskog roda u ovom Pravilniku
ukljucuje oba roda.

(2) Prilikom formiranja vije¢a uposlenika/radnika, mirovnog vijeéa i drugih organa
predvidenih  zakonom i  kolektivnim ugovorom, voditi ¢e se raduna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova.

Clanak 3.

(1) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Zavod koji radniku daje posao temeljem ugovora
o radu.

(2) Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizitka osoba koja je uposlena u Zavodu temeljem
ugovora o radu.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.
Radni odnos u Zavodu za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakovi¢i (u daljnjem
tekstu: Zavod) zasniva se stupanjem na rad radnika na temelju zakljuéenog ugovora o radu.

Clanak 5.

(1) Nakon zakljugivanja ugovora o radu s radnikom Zavod radnika prijavljuje na
mirovinsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj
neuposlenosti sukladno zakonu.

2) Radniku se, uz pisani dokaz dostavlja fotokopija prijave na obvezno osiguranje u roku
od 15 dana od dana zakljudenja ugovora, kao i sve naknadne promjene u osiguranju koje
se ti¢u radnika.

Clanak 6.
Zaklju€ivanjem ugovora o radu radniku pripadaju sva prava koja proizlaze iz radnog
odnosa i radnik preuzima obveze i odgovornosti premaradui sredstvima rada.

Zabrana diskriminacije i nasilja na poslu

Clanak 7.
Osoba koja trazi uposlenje, kao i osoba koja se uposli u Zavodu, ne moZe biti
diskriminirana, odnosno stavljena u nepovoljniji polozaj s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bratno stanje, obiteljske obveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru,



politi¢ko ili drugo migljenje, nacionalnu pripadnost i socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne &lanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo osobno svojstvo.

Clanak 8.
(1) Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:

a. uvjete za upos$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b. uvjete rada i prava iz radnog odnosa,
¢. naobrazbu, osposobljavanje i usavriavanje,
d. napredovanje na poslu,

. otkazivanje ugovora o radu.
Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuce po nekom od osnova iz
Clanka 7. ovog Pravilnika, su nistavne.
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Clanak 9.

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz &L7. ovog Pravilnika
predstavljaju stvarni i odludujuéi uvijet obavljanja posla da je svrha koja se time Zeli
posti¢i opravdana.

2) Ne smatraju se diskriminirajuéim odredbe ugovora o radu koje se odnose na posebnu
zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clanak 10.

Zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje na temelju spola, kao i
sustavno uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i osoba koje traze uposlenje
u Zavodu.

Clanak 11.

Radnik ili osoba koja traZi uposlenje moZe u roku od 15 dana od dana saznanja za
diskriminaciju udinjenu od strane Zavoda, zahtijevati zastitu od strane Zavoda a u sluéaju da
Zavod ne udovolji zahtjevu, u daljem roku od 30 dana podnijeti tuZzbu sudu.

Sloboda udruZzivanja
Clanak 12.
Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizirati sindikat i u¢laniti se u
sindikat, te formirati vije¢e uposlenika/radnika sukladno Zakonu.

Clanak 13.
Zavod ¢e osiguravati odgovarajuce uvjete za djelovanje  sindikata i vijeca
uposlenika/radnika te, uz pisanu suglasnost radnika, obraCunavati i iz pla¢e radnika
obustavljati i upla¢ivati na radun sindikata sindikalnu ¢lanarinu.

Primjena povoljnijeg prava
Clanak 14.
(1) Ugovorom o radu se ne mogu utvrditi nepovoljnija prava radnika od prava utvrdenih
Zakonom o radu (daljnjem tekstu: Zakon), kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
2) Ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno Zakonom, kolektivnom
ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu, na radnika se primjenjuje
najpovoljnije pravo.



POGLAVLIJE II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Uvjeti za zakljucivanje ugovora o radu

Clanak 15.

(1) S osobom mladom od 15 godina Zivota Zavod ne moZe ni pod kojim uvjetima zakljugiti
ugovor o radu.

(2) Osoba stara izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu malodobnik/maloljetnik)
moze zaklju€iti ugovor, odnosno uposliti se uz suglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvietom da od ovlastenog lije¢nika ili mjerodavne zdravstvene ustanove pribavi
lije¢nicko uvjerenje kojim dokazuje da ima opcu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clanak 16.

(D Prilikom zasnivanja radnog odnosa, odnosno zaklju€enja ugovora o radu, od radnika se
traZi da dostavi lije¢nicko uvjerenje koje je izdala nadleZna zdravstvena ustanova a
kojim dokazuje svoju zdravstvenu i psihofizi¢ku Sposobnost.

2) Lije¢nicko uvjerenje ne mozZe biti starije od tri mjeseca prije zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 17.
Radni odnos u Zavodu ne moZe zasnovati osoba koja boluje od zarazne ili dusevne
bolesti ili pati od psihickog poremeéaja, alkoholiar, ovisnik o narkoticima kao i osoba koja je
kaznjavana za psihofizi¢ko zlostavljanje.

Clanak 18.

Radnik koji za vrijeme trajanja radnog odnosa oboli od zarazne ili dusevne bolesti ili se
nade u jednom od stanja iz ¢&lanka 17., ne moze obavljati rad u Zavodu sve dok takve okolnosti
traju.

Clanak19.

Posebnim aktom ravnatelj/direktor ¢e utvrditi postupak prema takvoj osobi i njen daljnji
radni status.

Clanak 20.

(1) Upraznjeno radno mjesto popunjava se temeljem javnog natjedaja/oglasa, objavljenog u
stedstvima javnog priop¢enja, dnevnom tisku i /ili tv/radio postaji, odnosno web stranici
Zavoda.

(2)  Odluku o raspisivanju javnog natjecaja/oglasa, na prijedlog ravnatelja/direktora donosi
Upravni odbor.

Clanak 21.

(D Javni natjeCaj/oglas sadrZi opce i posebne uvjete koji su utvrdeni za odredeno radno
mjesto, trajanje radnog odnosa, trajanje probnog rada ukoliko je predviden, popis
potrebne dokumentacije i dr. uvjete predvidene za odredeno radno mjesto sukladno
propisima i internim aktima Zavoda.

) Rok za podnosenje prijava ne moZe biti kraéi od osam, niti duzi od 15 dana.

Clanak 22.
Prijave na javni natjedaj/oglas razmatra tro&lano povjerenstvo/komisija za utvrdivanje
prijedloga za izbor radnika Zavoda kojeg imenuje Upravni odbor na prijedlog ravnatelja na
razdoblje od dvije godine.

Clanak 23.
) Povjerenstvo/komisija i ravnatelj/direktor zajedno obavljaju razgovor s kandidatom koji
ispunjava uvjete javnog natjedaja/oglasa i ude u ui izbor.



(2) O razmotrenoj prijavi i obavljenom razgovoru s kandidatom povjerenstvo/komisija vodi
zapisnik.

(3)  Na prijedlog povjerenstva/komisija  ravnatelj/direktor vr&i izbor radmika i s njim
zaklju¢uje ugovor o radu.

Clanak 24.

(D Odluka o izboru kandidata sadri: osobne podatke kandidata, zanimanje, poslove i radne
zadatke koje e obavljati, poetak rada, trajanje probnog rada (ukoliko je predviden),
trajanje radnog odnosa, pouku o pravnom lijeku i dr.

(2) Odluka se dostavlja kandidatu koji je primljen u radni odnos, u roku od osam dana od
dana donosenja iste.

Clanak 25.
4] Kandidatu koji nije primljen u radni odnos dostavlja se pismena obavijest koja obvezno
sadrZi podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos i pouku o pravnom lijeku.
2 Pisana obavijest se dostavlja u roku od osam dana od dana donoSenja odluke o izboru
kandidata.

Clanak 26.
(1) Kandidat ima pravo uvida u oglasni materijal i moZe podnijeti prigovor Upravnom
odboru u roku od osam dana od dana prijema obavijesti o izboru kandidata.
(2)  Podneseni prigovor zadrzava izvr8enje prvostupanjske odluke o izboru kandidata.
(3)  Upravni odbor ée o prigovoru odlugiti u roku od osam dana od dana podno3enja istog.
@) Odluka Upravnog odbora po prigovoru je konacna, a kandidat koji smatra da je njegovo
pravo povrijedeno moZe se obratiti nadleznom sudu u roku od 90 dana.

Clanak 27.

Ukoliko se na javni natjedaj/oglas ne prijavi kandidat koji ispunjava traZene uvjete ili se
iz objektivnih razloga ponisti raspisani javni natje¢aj/oglas, Zavod moze angaZirati radnika koji
nema propisane kvalifikacije za odredeno radno mjesto, do zavrietka nove natje¢ajne/ oglasne
procedure a najduZe na tri mjeseca.

Clanak 28.
Izuzetno, Zavod moze uposliti radnika na odredeno vrijeme bez raspisivanja javnog
natjeCaja/oglasa a najduZe na tri mjeseca, u slijede¢im sludajevima:
-radi zamjene privremeno odsutnog radnika Zavoda
-u sluéaju hitnosti i neodloznosti poslova nekog radnog mjesta.

Probni rad
Clanak 29.

(1) Prilikom raspisivanja natje¢aja za upraznjeno radno mjesto moZe se predvidjeti probni
rad koji u Zavodu traje tri mjeseca.

(2) U slu¢aju otkaza ugovora o radu s ugovorenim probnim radom otkazni rok traje sedam
dana.

(3) Probni rad se ne moze predvidjeti kod ugovora o radu za obavljanje pripravni¢kog staza.

4) U slucaju opravdane odsutnosti radnika u vrijeme probnog rada (bolest, placeno
odsustvo i dr.), probni rad se produzava za toliko vremena koje je provedeno na takvom
odsustvu.
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(2)
3)

Clanak 30.
Svoju ocjenu i misljenje o radu radnika koji obavlja probni rad daje njegov neposredni
rukovoditel;.
Misljenje i ocjena daje se u pismenoj formi ravnatelju/direktoru na dalje postupanje.
Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog
rada, radni odnos prestaje s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

(1

a.
b.

(2)
3)

Clanak 31.
Ugovor o radu zaklju¢uje se:
na neodredeno vrijeme,
na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak o njegovom trajanju smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zaklju¢iti na razdoblie duZe od tri
godine.

4) Ukoliko radnik izri¢ito ili preutno obnovi ugovor o radu sa Zavodom, odnosno izri¢ito
ili preSutno zakljudi sa Zavodom vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme,
na razdoblje duZe od tri godine bez prekida, takav ugovor Ce se smatrati ugovorom na
neodredeno vrijeme.

(5) Prekidom u smislu stavka 4. ne smatra se: godiSnji odmor, privremena sprijeenost za
rad, porodiljino odsustvo, razdoblja izmedu dva uzastopna ugovora o radu sa Zavodom
do 60 dana i drugo odsustvo predvideno Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 32.

Ugovor o radu u pismenoj formi treba da sadri podatke:
a. puni naziv Zavoda, i sjediste;
b. ime i prezime radnika, prebivaliste ili boraviste;
¢c. trajanje ugovora o radu;
d. datum otpoginjanja s radom;
€. mjesto rada;
f. radno mjesto i kratak opis poslova;
g. duZina i raspored radnog vremena;
h. plaéi, dodacima na plaéu, naknadama i razdobljima isplate;
i. trajanje godisnjeg odmora;
j. otkaznim rokovima;
k. 1idruge podatke u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Osobni podatci

Clanak 33.

(1) Prilikom odabira kandidata za radno mjesto i prilikom zakljuéivanja ugovora o radu od
radnika se ne mogu traZiti podatci koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2) Osobni podatci se mogu prikupljati, obradivati i koristiti samo ako je to zakonom

predvideno ili ako je neophodno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Radno-pravni status ravnatelja/direktora

(1)
)

Clanak 34.
Ravnatelj/direktor svoju funkeiju obavlja u radnom odnosu.
Radni odnos ravnatelja/direktora zasniva se na odredeno vrijeme.



(3)  Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran
ravnatelj/direktor, odnosno do njegovog razrjeSenja.

4) Po isteku mandata ravnatelj/direktor se moze rasporediti na radno mjesto koje odgovara
njegovoj stru¢noj spremi, na temelju ukazanih potreba Zavoda i sukladno Pravilniku o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu.

Clanak 35.
Ravnatelj/direktor Zavoda bira se na temelju javnog natje€aja u skladu sa Zakonom i
Pravilima Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakoviéi.

Clanak 36.
Odredbe Pravilnika vezane za radno vrijeme, odmore i odsustva, place i nadoknade, te
prestanak ugovora o radu ne odnose se na ravnatelja/direktora, ova su pitanja uredena
ugovorom izmedu ravnatelja/direktora i Upravnog odbora.

POGLAVLJE III.  OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA
RAD

Obrazovanje radnika

Clanak 37.

(I)  Zavod moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad a prilikom uvodenja novog nadina rada ili
organiziranja rada, obvezan je radniku omoguciti obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad.

2) Radnik je obvezan, sukladno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati za obavljanje poslova svog radnog mjesta.

Prijem vjezbenika/pripravnika
Clanak 38.
Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad Zavod moze zakljuditi ugovor o radu
sa vjezbenikom/ pripravnikom na onoliko vremena koliko traje vjezbeniCki/pripravni¢ki staZ
propisan za zanimanje na koje se odnosi a najduZe na godinu dana.

Clanak 39.
Vjezbenik/pripravnik je osoba sa zavr§enom srednjom, viSom $kolom i fakultetom koja se
prvi put zapogljava u struci i koja je po zakonu obvezna poloZiti struéni ispit ili kojoj je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Clanak 40.
(1) VjeZbenik/ pripravnik ima pravo na 70% neto place radnog mjesta za koje se
osposobljava.
2) Zavod i vjeZbenik/pripravnik se mogu dogovoriti i 0 veéem iznosu plade.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 41.
(1) Osobu koja je zavrsila $kolovanje za odredeno zanimanje Zavod moZe primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa na period koliko ftraje i
vjezbeni¢ki/pripravni¢ki staZ.



(2)  Ugovor o strué¢nom osposobljavanju se zakljutuje u pismenom obliku a kopija se radi
evidencije i kontrole, dostavlja nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje u roku od osam dana od
zaklju€enja.

(3) Razdoblje ovakvog rada ubraja se u vjezbenitki/pripravnidki staZ i u radno iskustvo kao
uvjet za rad na odredenim poslovima.

(4)  Osobi na strué¢nom osposobljavanju Zavod osigurava odmor u tijeku rada, dnevni odmor i
prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti, sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju, a zdravstveno je osigurana na nadin
kako je predvideno za neuposlene osobe.

POGLAVLJEIV. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme, puno i nepuno radno vrijeme

v

Clanak 42.
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, a u skladu sa ugovorom o radu,
obvezan obavljati poslove za Zavod.

Clanak 43.
(1) Puno radno wvrijeme radnika u Zavodu traje 40 sati na tjedan a za
malodobnike/maloljetnike ne smije biti duge od 35 sati.
(2) Radno vrijeme u Zavodu rasporedeno je na 6 radnih dana.

Clanak 44.
(1) Zavod moZe, ukoliko se ukaZe potreba, utvrditi vrijeme pripravnosti za rad koje ne ulazi
u radno vrijeme.
2) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti utvrditi ée se
ugovorom o radu ili odlukom ravnatelja/direktora.

Clanak 45.

(1) Zbog prirode posla i organizacije rada u Zavodu moZe se radno vrijeme preraspodijeliti
tako da u odredenom periodu godine traje duZe od punog radnog vremena a u ostalom
krace, s tim da prosje¢no radno vrijeme ne moZe biti duze od 52 sata tjedno, a za
sezonske poslove najduze 60 sati tjedno.

(2) Ukupno radno vrijeme u tijeku godine u prosjeku ne moZe biti duZe od 40 sati tjedno.

3) O preraspodjeli radnog vremena odluCuje ravnatelj/direktor.

4 Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 46,

Malodobni/maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj sa djetetom do tri
godine Zivota i samohrani roditelj, odnosno samohrani usvojitelj ili osoba kojoj je temeljem
rjeSenja nadleZznog organa, dijete povjereno na uvanje do $est godina Zivota djeteta, moZe
raditi po preraspodjeli radnog vremena samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

v

Clanak 47.
(1) Zavod moze, u slu¢aju ukazane potrebe, sa odredenim radnikom zakljugiti ugovor i za
rad sa nepunim radnim vremenom.
(2)  Radnik koji zakljudi ugovor sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljugiti i vige takvih
ugovora kako bi na taj nain ostvario puno radno vrijeme.



3) Radnik koji zaklju¢i ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz
radnog odnosa kao i radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koje ovisi od duZine
radnog vremena (plac¢a, naknade, topli obrok, godidnji odmor i dr.).

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 48.
Ukoliko se ukaZe potreba da se na odredenim radnim mjestima radno vrijeme skrati
postupiti ¢e se sukladno Zakonu.

Prekovremeni rad

Clanak 49.
Radnik je na zahtjev Zavoda, duzan raditi prekovremeno a najduZe osam sati tjedno u
slucaju vise sile (potres, poZar, poplava) i iznenadnog poveéanja obima posla:

a. kad Zavod zadesi nesreéa ili mu neposredno predstoji zbog koje bi doslo do ugroZavanja
Zivota i zdravlja korisnika i radnika kao i Stete veceg obima na materijalnim dobrima,

b. kad je radi oduvanja Zivota i zdravlja korisnika i radnika, neophodno bez odlaganja
1zvr$iti hitnu medicinsku intervenciju,

¢. kad je neophodno sprijegiti kvarenje hrane ili sirovina,

d. kad je neophodno zamijeniti iznenada odsutnog radnika a to se na drugi nadin ne moze
osigurati,

e. potreba da se izvr§i bez odlaganja posao koji po propisima ili po naredenju drZavnih
organa mora da se izvrsi u odredenom roku,

f. 1 u drugim slugajevima kad se radi o izvanrednim poslovima koji su od interesa za
Zavod.

Clanak 50,
(1) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
uzroct ili Stetne posljedice tj. dok traju izuzetne okolnosti zbog kojih je i uveden.
(2) Ukoliko prekovremeni rad traje duZe od tri tjedna neprekidno ili vise od 10 tjedana
tijekom kalendarske godine o prekovremenom radu obavjestava se federalna inspekcija
rada.

Clanak 51.

Malodobni/maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj sa djetetom do tri godine
Zivota i samohrani roditelj ili odnosno samohrani usvojitelj i osoba kojoj je temeljem rjesenja
nadleZznog organa, dijete povjereno na Cuvanje do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad
Clanak 52.
(D) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 06 sati ujutro iduceg dana, smatra se noénim
radom.

(2) Za malodobne/maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uveCer 1 06 sati
narednog dana, smatra se noénim radom.

(3) Zavod je duZan voditi raduna o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima sukladno prirodi
posla koji se obavlja u no¢noj smjeni kao i osigurati izmjenu smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopno najdulje jedan tjedan.

4) Radnicima koji rade no¢u osigurava se ljekarski pregled svake dvije godine.



(5 Ukoliko se na ljekarskom pregledu utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog
rada nocu postupiti ¢e se u skladu sa zakonom.

(6)  Zabranjen je noéni rad malodobniku/maloljetniku, trudnici podevsi od Sestog mjeseca
trudnoce, majci odnosno usvojitelju sa djetetom do tri godine Zivota i samohranom
roditelju, odnosno samohranom usvojitelju i osobi kojoj je temeljem rjesenja
nadleZnog organa, dijete povjereno na ¢uvanje do dvije godina Zivota djeteta.

Evidencije
Clanak 53.
(1) Zavod je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim osobama
angaZziranim u Zavodu.
(2)  Zavod je duZan voditi sve druge propisane evidencije.

POGLAVLJE V., ODMORI I ODSUSTVA

Clanak 54.

(1) Radnici koji dnevno rade duZe od 6 sati imaju pravo na odmor u toku rada od 30 minuta
koji se ne ubraja u radno vrijeme.

(2) Radnici koji rade svakodnevno duze od 6 sati ovaj odmor koriste po grupama, u periodu
od 10 do 11 sati a radnici koji rade od 08 do 19 sati, pored odmora u 10 sati, koriste
odmor i poslije podne u periodu od 15 sati do 16 sati, po 30 minuta.

(3) Odmor u toku rada za radnike kuhinje je u vremenu od 09 i 45 do 101 151 od 15 i 30 do
16 sati.

(4)  Radnici noéne smjene ovaj odmor koriste u periodu od 22 do 221301 02 do 02 i 30sati.

(5) Odmor se koristi na na¢in da se osigura nesmetan proces rada.

(6)  Pravo na odmor u toku rada imaju i radnici koji rade skraceno radno vrijeme jer se takvo
radno vrijeme smatra punim radnim vremenom.

Clanak 55.
Ravnatelj/direktor je duzan radniku na njegov zahtjev, omoguéiti koristenje odmora u
toku rada u trajanju od jednog sata za jedan radni dan u toku radnog tjedna.

Clanak 56.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana koji traje 12 sati
neprekidno a kad se radi o sezonskim poslovima ovaj odmor traje 10 sati neprekidno.

Clanak 57.
(1) Radnici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
2) Tjedni odmor se u pravilu koristi nedjeljom a radnici koji rade u smjenama ovaj odmor
koriste u toku tjedna izmedu smjena od po dva , odnosno jedan radni dan ili noé.

Clanak 58.
Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u tijeku rada, dnevni odmor i tjedni odmor,
niti se moZe prenositi na druge osobe.

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na godinji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
20 radnih dana a malodobni/maloljetni radnik najmanje 24 radna dana.
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Clanak 60.
Radnik koji se prvi put uposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dui od 15
dana, sti€e pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Ukoliko radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu prethodnog stavka, ima
pravo na najmanje 2 radna dana godi§njeg odmora za svaki navreni mjesec dana rada.
U smislu ovog ¢lanka prekidom rada ne smatra se odsustvo koje nije uvjetovano voljom
radnika (privremena sprije¢enost za rad, porodajno i drugo odsustvo).

Clanak 61.
U trajanje godisnjeg odmora ne ubraja se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,

vrijeme blagdana i praznika koji se po zakonu ne rade, i dr. vrijeme odsustva sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osiguranja.

(1)

Ao o

)

o e

)

© o oo op

4)

IS

©)

Clanak 62.
Duzina ukupnog godi$njeg odmora ovisi od :
sloZenosti poslova,
duZine radnog staza,
radnog mjesta &ije poslove radnik obavlja, odnosno uvjeta rada,
posebnih zdravstvenih i dr. prilika

Prema sloZenosti poslova :
poslovi za koje je predvidena VSS i VSS 2 radna dana

svi ostali poslovi 1 radni dan

Prema duzZini radnog staZa:

od 5-10 godina 2 radna dana

od 11 do 15 godina staza 3 radna dana

od 16 do 20 godina staza 4 radnih dana
od 21-25 godina staza 5 radnih dana
od 26-30 godina staza 6 radnih dana
od 31-35 godina staza 7 radnih dana
viSe od 35 godina staZa 8 radnih dana

Prema radnom mjestu/uvjetima rada:

poslovi njegovateljica i sestara na odjelu 3 radnih dana
poslovi kuhinje, veSarice i loZaca 2 radna dana
svi ostali radnici 1 radni dan

Prema zdravstveno-socijalnim prilikama radnika:

radniku invalidu (po rjesenju), kroni¢no oboljelom radniku

prema utvrdenoj dijagnozi iroditelju sa tesko oboljelim djetetom 3 radna dana
samohranom roditelju sa jednim ili vie djece do 15 g. starosti 2 radna dana
majci sa jednim ili vise djece do 5 godina starosti 2 radna dana

Clanak 63.
Za utvrdivanje duZine godi$njeg odmora uzima se radni staZz se utvrden sa 31.12.

prethodne godine.
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Clanak 64,
DuZina godi$njeg odmora svakog poj edinog radnika utvrduje se tako $to se na 20 radnih
dana dodaje broj dana prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s tim da ukupan
iznos godisnjeg odmora ne prelazi 32 radna dana.
Za rad radnika koji rade manje od Sest radnih dana u tjednu, prilikom utvrdivanja
trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na Sest radnih
dana.

Clanak 65.
Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koritenja godi$njeg odmora u
Zavodu koji donosi Zavod uz prethodnu konsultaciju sa rukovoditeljima sluzbi u
Zavodu, uzimajuéi u obzir potrebe posla i opravdane razloge radnika.
Trajanje i razdoblje koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem
ravnatelja/direktora koje se radniku izdaje prije poCetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 66.
Ukoliko se godisnji odmor koristi u dijelovima, prvi dio koristi se u trajanju od najmanje
12 radnih dana obavezno u tijeku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
lipnja/juna naredne godine.
Ukoliko radnik ne iskoristi prvi dio godiSnjeg odmora u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka, a Zavod mu je to omoguéio, nema pravo prenoSenja godis$njeg odmora u narednu
godinu.

Clanak 67.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini

place koju bi ostvario da je radio.

(M

@)

Clanak 68.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se moZe izvrsiti isplata
naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora, niti se on moZe odreéi tog prava u Kkorist
drugog radnika.
Izuzetno se moZe izvrditi isplata naknade umjesto koridtenja godidnjeg odmora samo u
slu¢aju prestanka ugovora o radu ako je krivicom Zavoda radnik propustio koristiti
godisnji odmor.

Placeno ineplaéeno odsustvo

Clanak 69.

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj

kalendarskoj godini (pladeno odsustvo) u slucajevima:

©mo oo o

e

sklapanje braka radnika 5 radnih dana
sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
poroda supruge radnika 3 radna dana
teZe bolesti &lana uZe obitelji 3 radna dana
smrti €lana uze obitelji (supruznik, roditelji i djeca) — 5 radnih dana
smrti drugih ¢lanova obitelji (baka, djed, unuci) 2 radna dana
smrti ostalih stodnika

(strica, ujaka, tetka, svekar, svekrva, i sl.) 1 radni dan
selidba radnika 1 radni dan
za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
pripremanje stru¢nog ispita 2 radna dana
polaganje struénog ispita 1 radni dan
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obrazovanje za potrebe sindikalnog rada 1 radni dan.
i drugi slu¢ajevi po odobrenju ravnatelja/direktora.

Clanak 70.
Ovaj se odsustvo koristi u vrijeme dogadaja i ne moe se prenositi na neki drugi period.

~. U ovo odsustvo se ne uradunava nedjelja, vjerski i drzavni blagdani te godignji odmor.
/ Clanom uZe obitelji u smislu ovog ¢lanka smatra se: bratni i vanbra¢ni supruZnici,

dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),

otac, majka, oCuh, madéeha, usvojilac, (braéa i sestre g drugi ¢lanovi obitelji ako Five u

e

zajedni¢kom kuéanstvu duze od 6 mjeseci. ™~
U slucaju smrti ¢lana uZe obitelji radnik ima pravo, ukoliko je ve¢ iskoristio plaéeno
odsustvo po drugim kriterijima, najo§ pet radnih dana plac¢enog odsustva.

Clanak 71.
Radi zadovoljenja vjerskih, kulturnih, tradicijskih ili sportskih potreba Zavod é&e
omoguciti radnicima odsustvo do &etiri radna dana u toku jedne kalendarske godine s
tim da se odsustvo od dva radna dana koristi uz naknadu place a dva dana bez naknade.
Za vrijeme odsustva u dva neplaéena dana prava i obveze radnika na radu i po osnovu
rada miruju.

Clanak 72.
Zavod moZe radniku, na njegov pisani zahtjev a koji podnese najkasnije u roku od 10
dana prije namjeravanog pocetka koristenja neplacenog odsustva, odobriti odsustvo sa
rada bez naknade place-nepladeno odsustvo.
Neplaceno odsustvo se moZe odobriti najduze na tri mjeseca u slijede¢im sludajevima:
a. zapripremanje i polaganje struénog ili drugog ispita;
b. radi u¢eséa radnika u kulturnim aktivnostima u zemlji i inozemstvu;
¢. zbog njege ¢lana uZe obitelji, koji je duze vrijeme teZe bolestan;
d. za gradnju, dogradnju i popravku kuée ili stana i
e. udrugim opravdanim sludajevima.
Za vrijeme kori§tenja nepla¢enog odsustva sva prava na radu i po osnovu rada miruju.
Neplaceno odsustvo odobrava ravnatelj/direktor vodeéi raduna da se time ne ometa
normalno odvijanje procesa rada.
Clanom uZe obitelji u smislu ovog ¢lanka smatra se: bra¢ni i vanbracni supruznici,
dijete (braéno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce 1 dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),
otac, majka, o€uh, maceha, usvojilac, braéa i sestre a drugi ¢lanovi obitelji ako Zive u
zajednickom kucanstvu duZe od 6 mjeseci.

POGLAVLJE VI. ZASTITA RADNIKA

(1)

a.

Clanak 73.
Prilikom stupanja na rad radnika Zavod je duZan:
omogu¢iti radniku da se upozna s propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima iz
oblasti zastite na radu, kao i sa organizacijom rada,
osigurati uvjete i mjere kolektivne zastite na radu, zaStitu Zivota i zdravlja radnika,
sprijeciti nastanak nesreée putem osposobljavanja radnika za rad,
osigurati higijenske i zdravstvene uvjete na radu i sredstva za odrZavanje &istode i
dezinfekciju,
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upozoriti radnika na opasnosti koje su povezane s obavljanjem njegova posla kao i na
mjere kojih se na radu mora pridrzavati kako ne bi dodlo do nesrec¢e na poslu i da je
obavezan upotrebljavati zaititna sredstva i uredaje koji sluZe za zastitu na radu.

Radnici imaju pravo i obvezu:

da koriste sve mjere zastite, zaltitna sredstva i opremu kao i da vode raduna o njima i
pridrZzavaju se svih mjera zastite na radu,

poslove radnog mjesta obavljati sa potrebnom paznjom kako bi zadtitio sebe i ostale
radnike i korisnike i druge osobe koje se zateknu po bilo kom osnovu u Zavodu,

savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je zaklju¢io ugovor o radu,
usavrSavati svoje znanje i radne vijestine, §tititi interese Zavoda, pridrzavati se pravila
organizacije posla i drugih pravila Zavoda i ispoljavati pozitivno poslovno ponasanje 1
profesionalan odnos prema korisnicima usluga, drugim radnicima, menadZmentu i
poslovnim partnerima Zavoda i drugim osobama.

Clanak 74.
Ukoliko radniku prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zato $to nisu provedene propisane
mjere zaSite na radu, radnik moZe da odbije da radi uz obvezu da izvijesti Zavod i
nadleznu inspekciju rada.
Ukoliko radnik odbije da radi iz razloga 8to nisu provedene propisane mjere zaStite ima
pravo na naknadu place kao da je radio, ukoliko nije rasporeden na druge odgovarajuée
poslove.

Clanak 75.
Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je

duZan obavijestiti Zavod o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga bitno onemogucava ili ometa u
izvrSavanju obaveza iz ugovora ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi
u dodir u izvr$avanju ugovora.

)
@)

(1
)

Clanak 76.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Zavod moze
radnika uputiti na ljekarski pregled.
TroSkove ovog pregleda snosi Zavod.

Clanak 77.
U slutaju da Zavod ima uposlenog malodobnog/ maloljetnog radnika duZan ga je
uputiti na ljekarski pregled jednom u dvije godine.
TroSkove lije¢ni¢kog pregleda snosi Zavod.

Zastita Zena

(D

@)

()

Clanak 78.
Zavod ne moze odbiti da uposli Zenu zbog njene trudnoce ili joj za vrijeme trudnode,
koriStenja porodajnog odsustva, koristenja prava po osnovu porodajnog odsustva,
odnosno radniku koji koristi neko do ovih prava, otkazati ugovor o radu.
Ne smatra se otkazom ugovora o radu prestanak ugovora na odredeno vrijeme.

Clanak 79.
Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, Zavod ée rasporediti na druge
poslove ukoliko je to u interesu njenog zdravstvenog stanja a koje je utvrdio ovladteni
lije¢nik.
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Privremeni raspored iz st. 1. ne smije imati za posljedicu smanjenje plaée Zeni.

Ukoliko Zavod nije u moguénosti osigurati rasporedivanje Zene, Zena ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu plaée u visini od 50% svoje place.

Zavod moZe premjestiti Zenu u drugo mjesto rada samo uz njen pisani pristanak.

Porodiljino odsustvo

(1)
2)
)
(4)
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Clanak 80.
Za vrijeme trudnoée i porodaja Zena ima pravo na porodiljino odsustvo u trajanju od
jedne godine neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika Zena moze otpoceti porodiljino odsustvo 28 dana
prije o¢ekivanog poroda.
Zena moze koristiti krace porodiljino odsustvo ali ne krace od 42 dana poslije poroda uz
obvezu pismenog obavjestenja Zavoda o namjeri prekida porodiljinog odsustva.
Nakon 42 dana porodiljino odsustvo moze koristiti radnik -otac djeteta, ukoliko se
roditelji tako dogovore ili u sluCaju smrti majke ili ako ona napusti dijete ili je iz
opravdanih razloga sprijetena koristiti to pravo.
Ovo pravo moZe koristiti usvojilac ili osoba kojoj je dijete, temeljem rjedenja nadleZnog
organa, povjereno na ¢uvanje.

Clanak 81.
Nakon isteka porodiljinog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota
djeteta, ima pravo raditi polovicu punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako
slijedece dijete ima pravo raditi polovicu punog radnog vremena, do navrSene dvije
godine Zivota djeteta.
Ovo pravo moze koristiti radnik- otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.
Ovo pravo moZe koristiti i usvojilac ili osoba kojoj je dijete, temeljem rjesenja
nadleZnog organa povijereno na Cuvanje.

Clanak 82.
Jedan od roditelja ima pravo, po isteku godine dana Zivota djeteta, da radi polovinu
punog radnog vremena i do 3 godine Fvota djeteta ako je djetetu prema nalazu nadleZne
zdravstvene ustanove, potrebna pojadana briga i njega.
Ovo pravo moZe koristiti usvojilac ili osoba kojoj je dijete temeljem rjeSenja nadleZnog
organa povjereno na duvanje.

Clanak 83.
Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodiljskog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo radi dojenja djeteta, da odsustvuje s posla dva puta dnevno po 1 sat
vremena, do navr$ene jedne godine Zivota djeteta.
Vrijeme ovog odsustva raduna se u puno radno vrijeme.

Clanak 84.
U slu€aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva,

majka ima pravo koristiti ovo odsustvo i dalje, onoliko koliko je prema nalazu ovlastenog
lije¢nika potrebno da se oporavi zbog gubitka djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja,
odnosno od smrti djeteta i za to vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog
odsustva.,

15



(1)
@)

€)
4)

(M

()

(1)

)
)

(4)

Clanak 85.
Jedan od roditelja mozZe odsustvovati sa rada do tri godine Zivota djeteta, bez naknade
place-neplac¢eno odsustvo.
O ovakvom odsustvo odluduje ravnatelj/direktor Zavoda a na osnovu podnesenog
zahtjeva radnika-roditelja.
Za vrijeme takvog odsustva prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
Ovim pravom se moze koristiti usvojilac ili osoba kojoj je dijete, temeljem rjeSenja
nadleZnog organa povjereno na Cuvanje.

Clanak 86.
Za vrijeme koristenja porodiljinog odsustva radnik koji koristi ovo pravo ima pravo na
naknadu plaée u skladu sa propisima kojima je uredena ova oblast.

Zavod ¢e, ukoliko mu financijske moguc¢nosti to dozvoljavaju, radniku koji koristi
porodiljino odsustvo, ispladivati razliku od iznosa naknade koju ostvaruje po
kantonalnom propisu do iznosa pune njegove place za cijeli period ovog odsustva.

Clanak 87.
Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnja u razvoju, na temelju nalaza nadleZne
zdravstvene ustanove, ima pravo da radi polovinu od punog radnog vremena, ukoliko su
oba roditelja uposlena ili se radi samohranom roditelju a pod uvjetom da dijete nije
smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja.
Roditelju koji koristi ovo pravo pripada pravo na naknadu plaée u skladu sa zakonom.
Ovakvom roditelju se ne moze narediti rad nocu, prekovremeni rad, niti promijeniti
mjesto rada bez njegovog pisanog pristanka.
Ovim pravom se moZe koristiti usvojilac ili osoba kojoj je dijete temeljem rjeSenja
nadleznog organa povjereno na Euvanje.

Zagtita radnika u sluéaju privremene sprijecenosti za rad

(M

)

)

(M

)

)

Clanak 88.
Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, ne moze
se otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lijeéenja ili
oporavka, osim ukoliko nije po&inio tez prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz
ugovora o radu.
Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ne moZe
prestati ni ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme, osim ako je podinio teZi
prijestup ili povredu.
Ovakav ugovor se ne smatra ugovorom na neodredeno vrijeme.

Clanak 89.
Radniku koji je bio sprijeten za rad privremeno do 6 mjeseci, a za kojeg nadleZna
zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da Je sposoban za rad, ima pravo da se
vrati na poslove na kojima je radio prije sprijeenosti za rad.
Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeden za rad due
od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce poslove,
Zavod ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj  strudnosti i
sposobnostima.
Ako takvo radno mjesto u Zavodu ne postoji Zavod moZe takvom radniku, a nakon
provedenih konsultacija sa vije¢em uposlenika/radnika, otkazati ugovor o radu.
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Clanak 90.
Radnik je duzan u roku od tri dana od dana nastanka nesposobnosti za rad, pisanim
putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o privremenoj nesposobnosti za rad.

Prava radnika s promijenjenom radnom sposobnosti

Clanak 91.

(1) Ukoliko nadleZna ustanova za medicinsko vjeStatenje ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost, odnosno da je invalid 1I kategorije, Zavod mu je
duZan ponuditi novi ugovor za poslove za koje je sposoban, ako takvi poslovi
postoje, odnosno ukoliko, uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

Clanak 92.

(1) Zavod moZe, samo uz prethodnu suglasnost Vijeéa uposlenika/radnika odnosno
sindikata ukoliko je vije¢e odnosno sindikat formiran, otkazati ugovor o radu radniku
kod kojeg postoji promijenjena radna Sposobnost.

(2) Ukoliko vijece odnosno sindikat uskrati svoju suglasnost, rjeSavanje spora se povjerava
arbitrazi sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

(3) Ukoliko se ovakvom radniku otkaZe ugovor o radu on ima pravo na otpremninu u
skladu sa Zakonom o radu i pravilnikom kojim se ureduju place i druga materijalna
prava radnika.

POGLAVLJE VII. PLACA I NADOKNADE PLACA

Clanak 93.
Za obavljene poslove radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i aktom Zavoda o placama u kome se detaljnije
ureduju place, naknade plaéa i druga materijalna prava radnika.

POGLAVLJE VIII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA SA ZAVODOM

Clanak 94.
Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje Zavoda, za svoj ili tudi radun sklapati
ugovore 1 obavljati poslove iz djelatnosti kojom se Zavod bavi.

POGLAVLJE IX. NAKNADA STETE

Clanak 95.

(1) Radnik koji na radu i u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu
Zavodu, duZan je Stetu naknaditi.

(2) Ukoliko  $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio koju je
uzrokovao, ukoliko se to ne moZe utvrditi, tada Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima jer se smatra da su svi podjednako odgovorni.

(3)  Ukoliko vise radnika prouzrokuje $tetu kriviénim dielom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno tj. Zavod moZe traziti naknadu $tete od svih radnika i od svakog
posebno, bilo u ¢jelini ili djelomiéno.
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Clanak 96.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje

Stetu trecoj osobi, a Stetu naknadi Zavod, duZan je Zavodu naknaditi iznos naknade isplaéene
trecoj osobi.

1)
2)

(1)
@)
€)

Clanak 97.
Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je $teta ucinjena kao i visinu $tete utvrduje
povjerenstvo/komisija za utvrdivanje $tete.
Povjerenstvo/komisiju za utvrdivanje $tete koje broji  tri ¢lana i imenuje Upravni
odbor Zavoda na prijedlog ravnatelja/direktora.

Clanak 98.
Ukoliko je Steta nastala na stvari, Zavod moze na zahtjev radnika odobriti da se naknada
Stete izvrsi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja stvari o trosku radnika.
Zavod moZe iznos Stete umanjiti ili oprostiti u ovisnosti od visine Stete, imovnog stanja
radnika i njegovog odnosa prema radu.
Zavod moZe, u ovisnosti od visine $tete, a na zahtjev radnika, dopustiti placanje
naknade $tete u obrocima.

Clanak 99.
Ukoliko se visina $tete ne moze utvrditi ili bi njeno utvrdivanje prouzroéilo nerazmjerne

troSkove, naknada $tete se odreduje u pausalnom iznosu.

(M

2)

Clanak 100.
Ukoliko radnik pretrpi §tetu na radu ili u vezi s radom, ili ako je radniku §teta udinjena
povredom prava iz radnog odnosa, Zavod je duzan radniku naknaditi $tetu po opcim
propisima obligacijskog prava.
Pravo na naknadu $tete se odnosi i na $tetu koju Jje Zavod uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

POGLAVLJE X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

(D
)

Clanak 101.
Radni odnos radniku moZe prestati samo na naéin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i
ovim Pravilnikom.
Prestankom radnog odnosa radniku prestaju prava i duZnosti koja se stje¢u na radu i po
osnovu rada.

Clanak 102,

Ugovor o radu prestaje:

a.
b.
C.

Smréu radnika.

Sporazumom Zavoda i radnika.

Kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja ako se Zavod i radnik
drugacije ne dogovore.

Kada se na osnovu evidencija, utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina ako se
Zavod i radnik drugacije ne dogovore.

Danom dostavljanja pravosnaZnog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
radi gubitka radne sposobnosti.

Otkazom ugovora o radu,

Istekom vremena na koji je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme.
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h. Ako radnik bude osuden na izdr?avanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca-
danom stupanja na izdrzavanje kazne.

1. Ako radniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duZem
od tri mjeseca-po¢etkom primjene te mjere.

J- Pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 103.
(1) Sporazumom o prestanku ugovora o radu utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje
kao i sva druga prava i obveze koje proizlaze iz prekida rada.
(2) Sporazum mora biti u pisanoj formi.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 104.

(I)  Zavod moZe otkazati ugovor o radu radniku, uz propisani otkazni rok, ako je otkaz
opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili ukoliko radnik nije u
mogucnosti da izvrSava svoje obveze iz radnog odnosa.

2) Otkaz se mozZe dati ukoliko se ne moZe osnovano odekivati da Zavod uposli radnika na
druge poslove ili ga prekvalificira i dokvalificira za rad na drugim poslovima.

(3) Ukoliko u periodu od jedne godine, od davanja otkaza radniku, Zavod namjerava
uposliti radnika istih kvalifikacija i sa istim stupnjem struéne spreme ili na istom
radnom mjestu,  prije uposljavanja drugih osoba, duZan je ponuditi uposlenje
radnicima ¢iji su ugovori otkazani.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za tezi /laksi prijestup ili povredu radnih obveza

Clanak 105.
Zavod moze otkazati ugovor o radu radniku i bez obveze postivanja predvidenog
otkaznog roka u slu¢aju da:

- Je radnik nakon izreSenog pismenog upozorenja za laksi prijestup ili povredu
obveza iz ugovora o radu, takav prijestup ponovio u roku od 6 mjeseci od dana
izdavanja pismenog upozorenja ili uginio drugi laksi prijestup ili povredu obveza
iz ugovora o radu u roku od 6 mjeseci od dana izdavanja pismenog upozorenja;

- Je uposlenik odgovoran za teZi prijestup ili povredu radnih obveza iz ugovora o
radu.

Clanak 106.

(1) U slucaju laksih prijestupa i povreda iz &lanka 118. ovog Pravilnika, ugovor o radu ne moZe
se otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja radniku.

(2) Pismeno upozorenje sadrZi opis prijestupa ili povrede radnih obveza za koje se radnik
smatra odgovornim, izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slu¢aj da se takav prij estup ponovi i uputu o zastiti prava.

(3) Pismeno upozorenje radniku izdaje ravnatelj/direktor u roku od 60 dana od dana saznanja za
povredu zbog koje se upozorenje izdaje, a najduZe u roku od jedne godine od dana udinjene
povrede.

Clanak 107.

(1) Radnik ima pravo na pismeno upozorenje podnijeti zahtjev za za$titu prava, u roku od 30
dana od dana dostave pismenog upozorenja.
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(2) Zahtjev za zadtitu prava podnosi se u pismenom obliku Upravnom oboru, koji ée o istom
donijeti odluku u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(3) Ako Upravni odbor u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne udovolji zahtjevu, radnik moZe u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Clanak 108.

Ukoliko radnik nakon izre¢enog pismenog upozorenja, ponovi laksi prijestup ili povredu
radne obveze u roku od 6 mjeseci od dana izdavanja pismenog upozorenja, otkazuje mu se
ugovor o radu bez postivanja predvidenog otkaznog roka, prema postupku otkazivanja ugovora
o radu utvrdenom za teZi prijestup ili povredu radne obveze iz ugovora o radu.

Clanak 109.
(1) Ako Zavod otkazuje ugovor o radu radniku zbog teZeg prijestupa ili povrede radnih obveza
iz ugovora o radu, obvezan je omoguéiti radniku da iznese svoju obranu.
(2) Ravnatelj/direktor ¢e pismenim putem pozvati radnika da iznese svoju obranu i da se izjasni
o Cinjenicama koje mu se stavljaju na teret.
(3) Radnik je duzan svoju obranu iznijeti u pismenom obliku, a uz to moZe biti pozvan na
razgovor.

Clanak 110.

(1) Odgovornost radnika za povrede iz &lanka 118. i &lanka 108. ovog Pravilnika, utvrduje
tro¢lano Povjerenstvo iz reda radnika, kojeg imenuje Upravni odbor na prijedlog
ravnatelja/direktora.

(2) Ukoliko Povjerenstvo iz stavka 1. ovog &lanka zakljuci da je radnik uginio teZi prijestup ili
povredu radnih obveza, ravnatelj/direktor ée radniku izdati prvostupanjsko rjesenje o otkazu
ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka.

Clanak 111.
(1) Ugovor o radu u slu¢aju teZe povrede ili prijestupa iz ¢lanka 119. ovog Pravilnika moZe se
otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za povredu ili prijestup zbog kojeg se otkaz
daje, a najduZe u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede.

Clanak 112.

(1) Radnik kojem je otkazan ugovor o radu zbog teZeg prijestupa ili povrede radnih obveza ima
Ppravo podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja iz
Clanka 110. stavak 2.

(2) Zahtjev za zastitu prava podnosi se u pismenom obliku Upravnom oboru, koji ¢e o istom

donijeti odluku u roku od 30 dana od dana podnogenja zahtje

(3)Ak0 Upravni odbor u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka na udO\;glji zahtjevu, radnik moZe u
daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleZznim sudom.

Clanak 113.
(D Nepoznavanje odredaba ovog Pravilnika nikoga ne opravdava za krienje i nepostivanje
obveza iz radnog odnosa.
(2) Radnik moZe otkazati Ugovor o radu bez obveze postivanja otkaznog roka ako je Zavod
odgovoran za prijestup ili povredu obveza iz Ugovora o radu koji su takve prirode da ne
bi bilo osnovano o&ekivati od radnika nastavak radnog odnosa.

20



Clanak 114.
U slucaju otkazivanja Ugovora o radu od strane Zavoda ili radnika a zbog teZih

prijestupa ili povreda obveza iz ugovora o radu rok za otkazivanje je 60 dana od dana saznanja
za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz a najduZe u roku od jedne godine od dana udinjene

povrede.
Clanak 115.
(D) Ukoliko radnik, na zahtjev Zavoda, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka Zavod je obvezan da mu isplati naknadu plaée i prizna sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka. 5
(2) Ukoliko radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez suglasnosti
Zavoda, Zavod ima pravo na naknadu Stete sukladno opéim propisima.
Clanak 116.
(N Zavod moze otkazati ugovor o radu radniku i istovremeno ponuditi zakljucivanje
ugovora pod izmijenjenim uvjetima.
(2) U ovom slucaju radnik se o ponudi mora izjasniti u roku od 15 dana a ukoliko i prihvati

ponudeni ugovor, zadrzava pravo njegova osporavanja pred nadleZnim sudom.

Oblik i trajanje otkaznog roka

(1)
(2)
3)

Clanak 117.
Otkaz se daje u pisanom obliku i dostavlja Zavodu, odnosno radniku.
Ukoliko Zavod otkazuje ugovor obvezan je otkaz obrazloZiti.
Ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje 15 dana a ukoliko Zavod
otkazuje ugovor otkazni rok, traje 30 dana.

Laksi i tezi prijestupi i povrede radnih obveza

IS

=

° 5 g T

Clanak 118.
Laksi prijestup ili lak§a povreda radnih obveza prema ovom Pravilniku je:
nemarno izvrSavanje radnih obveza, neuredno uvanje spisa i podataka;
nesavjestan odnos prema sredstvima rada, ukoliko nisu nastupile Stetne posljedice;
nepostivanje radnog vremena i u¢estalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla bez
odobrenja neposrednog rukovoditelja;
neopravdani izostanak sa sjednica tijela Zavoda;
zadrZzavanje po uredima, ambulanti, odjelima itd. bez poslovnog razloga;
povrede propisa i nepoduzimanje mjera u svezi zastite radnika, korisnika, sredstava rada
1 Zivotne sredine;
obavljanje privatnih poslova u radnom vremenu, bez odobrenja od strane voditelja ili
ravnatelja/direktora;
odbijanje neophodne suradnje s drugim radnicima;
neprijavljivanje oSteCenja i otudenja sredstava za rad u manjem obimu od strane radnika
koji njima rukuju;
namjera pribavljanja koristi za sebe na Stetu drugog radnika, korisnika ili Zavoda;
neurednost u osobnoj higijeni i odijevanju na poslu;
Javno vulgarno ponasanje na poslu i u krugu Zavoda (psovanje, vrijedanje i sl.);

. neprofesionalan odnos prema korisnicima, poslovnim partnerima i dr.;

upotreba nesluzbenih pozdrava u sluzbenoj komunikaciji;
iznoSenje neistine i klevete na rad Zavoda ili pojedinih radnika i korisnika;
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odbijanje poslova koji nisu u uZem opisu djelatnosti Zavoda ali su isti od opée vaZnosti i
interesa u Zavodu i kad isti zahtijevaju ukljuivanje veéeg broja radnika;
druge lakse povrede radne obveze utvrdene opéim aktima Zavoda.

Clanak 119.
Tezi prijestup ili teZa povreda radnih obveza prema ovom Pravilniku je:

nasilni¢ki i grub odnos prema korisnicimay,
nezakonit rad, nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima i imovinom Zavoda;
zloupotreba polozaja i prekoradenje danog ovlastenja;
zloupotreba pecata, krivotvorenje dokumenata;
neizvrSavanje radnih obveza (neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje
radnih obveza uslijed Sega se ugrozava zdravlje, bezbjednost i Zivot korisnika, radnika
i materijalnih dobara);
neopravdan izostanak s posla tri dana uzastopno ili sedam dana visekratno tijekom
godine;
odbijanje izvr§avanja poslova iz djelokruga rada ako za to ne postoje opravdani
razlozi;
ako zbog nestruénog ili nemarnog rada nanese $tetu Zavodu;
izvrSenje kaznenog djela na poslu i u vezi s poslom;
konzumiranje alkohola i opojnih droga u radnom vremenu i dolazak na posao pod
djelovanjem istih;
izazivanje nereda u smislu poticanja drugih radnika ili korisnika na nepostivanje
radnih i drugih obveza u svezi sa radom ili Zivotom u Zavodu;
izazivanje 1 sudjelovanje u fizitkom obracunu u Zavodu;

. vrijedanje na vjerskoj, nacionalnoj, rasnoj, spolnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi,
korisnika, ostalih radnika i drugih osoba koji se zateknu u Zavodu;
davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donosenje odluka nadleZnih tijela u
Zavodu ili time nastaju druge $tetne posljedice;
izno%enje podataka o poslovanju Zavoda koje su utvrdene kao poslovan tajna, tre¢im
osobama;
zloupotreba bolovanja;
nepostivanje odluka poslodavca;
primanje ili davanje mita, protuzakonito posredovanje oko pribavljanja sredstava
Zavodai sl.;
otudivanje imovine Zavoda (osnovnih sredstava ili sitnog inventara);
ponavljanje laksih povreda radnih obveza;
druge teze povrede radne obveze utvrdene op¢im aktima Zavoda.

Privremeno rasporedivanje radnika

(D

)
€)

Clanak 120.
U slucaju potrebe zamjene iznenada odsutnog radnika, iznenadnog poveéanja obima
posla, potrebe spretavanja nastanka vece $tete, elementarnih nepogoda i sl. Zavod mozZe
izvrsiti privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto a najduZe na 60 dana.
U slu¢aju privremenog rasporeda, radniku se placa i druge nadoknade obratunavaju kao
da je radio na radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor.
Ukoliko radnik koji je privremeno rasporeden na drugo radno mjesto podnese zahtjev za
zastitu prava, to ne odgada izvrienje odluke Zavoda o privremenom rasporedu na drugo
radno mjesto.
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Zbrinjavanje vi§ka radnika
Clanak 121.

(1 Ukoliko u periodu od naredna tri mjeseca Zavod ima namjeru da, uslijed gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga, otkaze ugovor o radu najmanje za petoro radnika
duZan se o tome konsultirati sa vijeem uposlenika/radnika i sindikatom.

2) Postupak zbrinjavanja zapoginje donoSenjem odluke kojom se utvrduje da je prestala
potreba za odredenim brojem radnika.

3) Ova odluka koja treba da sadrzi razloge, broj, kategoriju i spol radnika za ¢ije je
ugovore predviden otkaz, mjere koje Zavod moZe poduzeti u cilju izbjegavanja nekih ili
svih otkaza, i mjere kojima se moZe pomoc¢i radnicima da nadu drugo uposlenje,
dostavlja se vijeéu uposlenika/radnika ili sindikatu prije pocetka konsultiranja.

4) Ukoliko u periodu od jedne godine, od davanja otkaza Zavod namjerava uposliti radnike
istih kvalifikacija i sa stupnjem stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu, duZan je
prije zaposljavanja drugih osoba, uposlenje ponuditi onima radnicima &ji su ugovori
otkazani.

Otpremnina
Clanak 122.
Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu regulirana je pravilnikom kojim se ureduju
place i druga materijalna prava radnika.

POGLAVLJE XI.  OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 123.
O pravima i obvezama radnika koje proizlaze iz ugovora o radu odlucuje Zavod tj. u
Zavodu ravnatelj/direktor koji predstavlja Zavod.

Clanak 124.

(1) Radnik koji smatra da mu je Zavod povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku od 30 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno neko njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu, zahtijevati od Zavoda ostvarivanje tog prava.

(2)  Ukoliko Zavod, u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zadtitu prava ili
postizanja dogovora u mirnom rjeSavanju spora, ne udovolji tom zahtjevu, radnik

.~ MoZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu nadle?nom sudu.

(3))  Ukoliko se nije obratio prethodno Zavodu ne moZe zadtitu prava traZiti pred nadleZznim

" sudom osim ukoliko se radi o zahtjevu za naknadu §tete ili o nekom nov&anom
potraZivanju. — 17 o0

4) Prije podnosenja tuzbe mjerodavnom sudu radi zastite povrijedenog prava, radnik i
Zavod se mogu dogovoriti o mirnom tj eSavanju spora.

Clanak 125.
Sva nov¢ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana
nastanka obveze.
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Clanak 126.
Ukoliko se postupak ne okonéa u razumnom roku, koji ne mozZe biti duZi od 60 dana ili

se postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik moze podnijeti tuZbu sudu u rokovima od 30,
odnosno 90 dana koji teku od dana okoncanja postupka mirenja.

POGLAVLIJE XII. VIJECE UPOSLENIKA I SINDIKAT

(1)

2)
)

(4)

Clanak 127
Radnici Zavoda imaju pravo formirati vije¢e uposlenika/radnika koje ¢e ih zastupati u
za8titi njihovih prava i interesa u Zavodu.
Vijece radnika se moZe osnovati na zahtjev najmanje 20 % radnika ili sindikata.
Radnici imaju pravo da organiziraju sindikat i uélane se u njega u skladu sa pravilima
tog sindikata.
Radnici slobodno odlu¢uju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata i ne mogu biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva ili ne &lanstva u sindikatu.

POGLAVLJE XIII. STRAJK

(1)
)

€)

Clanak 128.
Strajk se moZe organizirati samo sukladno propisima o $trajku.
Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog organiziranja
ili sudjelovanja u $trajku, ali i ne moZe biti ni na koji nacin prisiljen da sudjeluje u
Strajku.
Ukoliko radnik za vrijeme §trajka namjerno nanese tetu Zavodu moe mu se dati otkaz,
u skladu sa Zakonom.

POGLAVLJE XIV. POSEBNE ODREDBE

Privremeni i povremeni poslovi

(1)

)
&)

(D

Clanak 129.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova u Zavodu, moZe se zakljuiti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova za:
sezonske poslove,
lije¢nitke i druge usluge prema potrebama a za koje u sistematizaciji nema predvideno
radno mjesto,
razne zdravstvene preglede,

. rad u povremenim i stalnim komisijama,

i drugi poslovi koji nisu predvideni aktom o sistematizaciji radnih mjesta kao poslovi za
koje se zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme i da su takve
prirode da ne traju dulje od 60 dana u kalendarskoj godini.

Radnik koji obavlja rad po ugovoru ne smatra se radnikom u radnom odnosu.

Osobi koja obavlja ovakve poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima
kao i drugim radnicima i druga prava u skladu sa propisima.

Clanak 130.
Za obavljanje povremenih, odnosno privremenih poslova obavezno se zakljuduje ugovor
u pismenom obliku koji sadri:
nazive (imena) ugovornih strana,

b. vrstu posla,

vrijeme do kojeg se treba obaviti,

24



d.

osnova za isplatu naknade za izvr$eni posao.

(2) Izbor osobe za obavljanje privremenih i povremenih poslova vr§i ravnatelj/direktor.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u sindikatu

(1)

2)

3)

4)

Clanak 131.
Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.
Radnik koji Zeli da se vrati na rad u Zavod po isteku mandata obvezan je, obavijestiti
Zavod u roku od 30 dana od dana prestanka mandata a Zavod Jje obvezan primiti radnika
u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.
Zavod je duZan radnika koji je obavijestio Zavod da Zeli da se vrati na rad rasporediti na
radno mjesto na kojem je radnik radio prije mirovanja radnog odnosa ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za tim poslovima iz Zakonom
utvrdenih razloga.
U slu€aju prestanka potrebe za poslovima radnika dok Je ovaj imao status mirovanja
prava i obveze iz radnog odnosa, Zavod je duzan isplatiti radniku otpremninu sukladno
pravilnikom kojima se reguliraju plaée i druga materijalna prava radnika s tim da se
prosje¢na pla¢a dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

Prava radnika-kandidata na neku od javnih duZnosti

(1)

ey
€)

Clanak 132. :
Radnik kandidat na neku od javnih duznosti u organe BiH, Federacije BiH, kantona,
grada i opéine, za vrijeme predizborne kampanje, ima pravo na neplaéeno odsustvo u
trajanju od 20 radnih dana ili koristiti godisnji odmor.
O namjeri koriStenja ovog odsustva radnik Je duZan obavijestiti Zavod u roku od sedam
dana prije kori$tenja istog.
U smislu ostvarivanja prava u Zavodu vezanih za prethodno trajanje radnog odnosa u
Zavodu ovo se odsustvo izjednatava sa vremenom provedenim na radu.

POGLAVLJE XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

1)
2)

3)

4)

5)

Clanak 133.
Zavod ¢e u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi radnicima
zaklju€ivanje novih ugovora o radu.
Radnik kojem Zavod ne ponudi novi ugovor o radu ostaje u radnom odnosu na
neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.
Ugovor iz stavka jedan ovog &lanka ne moze biti nepovoljniji u pogledu uvjeta pod
kojim je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika
1 Zavoda do dana zakljudenja ugovora ukoliko odredbama Zakona o radu neka pitanja
nisu drugacdije uredena.
Ukoliko radnik ne prihvati ponudu novog ugovora prestaje mu radni odnos u roku od 30
dana od dana dostave ugovora o radu na zaklju€ivanje.
Ukoliko radnik prihvati ponudu ugovora a smatra da mu ponudeni ugovor nije u skladu
sa stavkom 3. ovog ¢lanka ima pravo pred nadleZnim sudom da osporava valjanost
ponude u roku od 30 dana od dana prihvacanja ponude ugovora.
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Clanak 134,
Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu regulirana ovim Pravilnikom rjeSavati Ce se
prema Zakonu o radu i drugim odgovarajuéim vaZeéim propisima.

Clanak 135.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana oglaSavanja na oglasnoj plodi
Zavoda. -

Stupanjem na snagu ovog Pravilnik#/
br.01-02-853/10 od 19.07.2010.godine.
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ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNIH OSOBA -BAKOVICI
Tel:030/803-093; 803-198;803-380 Fax:030/803-093
WEB site: www.zavod-bakovici.ba;E-mail: info@zavod-bakovici.ba

ZR 3383402200008596 Unicredit; D bI‘OJ 4236135900000

Broj:01-34-1024/16.
Datum:25.04.2019.g.

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakovi¢i

Bakoviéi, 2019.godina



Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH“,broj:26/16, i
89/18), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH broj:13/19) i &lanka 17. Pravila Zavoda za
zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakoviéi (broj:01-1135/08 od 12.12./08, 01-02-258/12
od 24.02.2012 g., 01-02-258/12 od 13.12.2013 g., 01-02-258/12 od 26.10.2015.g.), na prijedlog
v.d. ravnatelja Zavoda, Upravni odbor Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba -
Bakovi¢i, na 10. sjednici, odrzanoj 25.04.2019.g. donosi:

Izmjene i dopune Pravilnika
o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba-Bakoviéi

Clanak 1.
U POGLAVLJU I. OPCE ODREDBE u dijelu koji se odnosi na zasnivanje radnog odnosa,
Clanak 4. Pravilnika o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakovi¢i broj:01-
34-1024/16 0od 05.11.2018.g. (u daljem tekstu: Pravilnik) mijenja se i glasi:

,Clanak 4.
(1) Radni odnos u Zavodu za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakoviéi (u daljnjem
tekstu: Zavod) zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu, nakon provedene procedure
obveznog javnog oglasavanja, definirane ovim Pravilnikom. ¢

,Clanak 2.
U ¢lanku 5. stavak 2. Pravilnika rijeci ,,u roku od 15 dana od dana zakljuenja ugovora“
zamjenjuju se rije¢ima ,,odmah na pocetku rada.“

Clanak 3.
U Clanku 11. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,Clanak 11.
(2)  Radnik koji smatra da mu je Zavod povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duzan je u
roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.«

Clanak 4.
UPOGLAVLIJU II. koje se odnosi na uvjete za zaklju¢ivanje ugovora o radu u ¢lanku 20.
umjesto dosadasnjeg stavka 2. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,,Clanak 20.
(2)  Javni oglas iz stavka 1. ovog &lanka obvezno se dostavlja i nadleZnoj javnoj sluzbi za
uposljavanje, najkasnije na dan njegove objave.“
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DosadaSnji stavak 2. koji postaje stavak 3. mijenja se i glasi:

,,Clanak 20.
Odluku o raspisivanju javnog oglasa, iz stavka 1. ovog &lanka donosi ravnatelj Zavoda uz
prethodnu suglasnost Upravnog odbora.“

Clanak 5.
U Clanku 21. stavak 1. mijenja se i glasi:

,Clanak 21.

Javni oglas iz €lanka 20. ovog Pravilnika sadrzi slijedede podatke: naziv i sjediste Zavoda,
naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos, opée i posebne
uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto koje se oglasava i popunjava javnim
oglasom, kratak opis poslova radnog mjesta koje se ogladava, naznaku da li se radni odnos
zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada, dokaze koji se dostavljaju uz
prijavu na javni oglas, adresa na koju se dostavlja prijava i traZeni dokazi, rok za
podnoSenje prijava na javni oglas, napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u
odredenom roku dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta koje se oglasava, napomenu
da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o ne
vodenju kriviénog postupka.*

U ¢lanku 21. iza stavka 2. dodaju se stavak 3., 4. i 5. koji glase:

,, Clanak 21.
Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnositelja
i prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta naznadenih
u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
Jjavnom oglasu za prijem u radni odnos.
Uz prijavu se, u originalu i ovjerenim fotokopijama, prilaZu dokazi naznadeni u javnom
oglasu.

Clanak 6.
U Clanku 22. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,Clanak 22.
Prijave na javni oglas razmatra tro&lano Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni
odnos (u daljem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje ravnatelj Zavoda, najkasnije u roku od
osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni oglas*.

U ¢lanku 22. iza stavka 1. dodaje se stavak 2.,3.,4.,5.1 6. koji glase:
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,,Clanak 22.
Clanovi Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju imati najmanje isti stupanj struéne
spreme kao i kandidat za ¢iji prijem u radni odnos je obJavlJenJavm oglas. Administrativno
- tehnicke poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik kojeg imenuje ravnatelj Zavoda*
Clan Povjerenstva iz stavka 1. ovog Clanka Ce zatraZiti izuzece od rada u Povjerenstvu od
Zavoda, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do
Cetvrtog stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja. O zahtjevu za izuzeée ravnatelj
Zavoda donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv
ove odluke Zalba nije dopustena.
Povjerenstvo je obvezno najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u
roku od tri dana od dana donoSenja odluke Zavoda, u sluéaju da postoji izuzeée &lana
Povjerenstva, odrzati prvu sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjedavajuéeg iz reda &lanova
Povjerenstva.
Povjerenstvo u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici, na kojoj se
utvrduje uredne, potpune i pravovremene prijave. Neuredne, nepotpune i nepravovremene
prijave kandidata Povjerenstvo ¢e odbaciti zakljuckom.
Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati &ije su prijave uredne, potpune i
pravovremene.“

Clanak 7.
U ¢lanku 23. stavak 2. i 3. mijenjaju se i glase:

,Clanak 23
Zavod je duZan u pisanom obliku obavijestiti kandidate koji ispunjavaju formalne
(kvalifikacione) uvjete utvrdene javnim oglasom o mjestu i vremenu obavljanja i provjere
radnih i stru¢nih sposobnosti u roku od najmanje pet dana prije odrZavanja usmenog ispita
/intervjua, kao i o tome da kandidati koji ne pristupe intervjuu gube pravo daljeg ugeséa u
natjecajnoj proceduri.
Obavijest iz stavka 2. ovog ¢lanka se dostavlja u pisanom obliku na adresu prebivalisa /
boravi§ta kandidata, e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi ili se kandidati
obavjeStavaju usmeno telefonskim putem, najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.«

U ¢lanku 23. dodaje se stavak 4. i 5. koji glase:

,Clanak 23
Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti odnosi se na pitanja iz oblasti djelatnosti koju Zavod
obavlja kao i radnog mjesta za koje se provodi javni oglas, a sve sa ciljem provjere znanja,
procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i afiniteta, kao i osobnih
struénih kompetencija kandidata.Pitanja za provjeru radnih i struénih sposobnosti kao i
teme za razgovor sa kandidatima (kvalitativno i kvantitativno), moraju biti jednake za sve
kandidate na javnom oglasu i priprema ih Povjerenstvo prije odrZavanja intervjua.
Usmenom ispitu / intervjuu moZe prisustvovati i ravnatelj Zavoda.“
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5 Clanak 8.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

,,Clanak 24.
Nakon provedene provjere radnih i stru¢nih sposobnosti Povjerenstvo ¢e bodovati kandidate
na Obrascu koji utvrduje Povjerenstvo za svaki javni oglas posebno. Detaljan rad kao i
aktivnosti u svezi provodenja javnog oglasa ureduju se Poslovnikom o radu Povjerenstva.
Nakon okon¢anja procedure provjere radne i struéne sposobnosti Povjerenstvo utvrduje listu
uspjesnih kandidata, sukladno ocjenama postignutim na usmenom ispitu / intervju.
Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog ispita / intervjua svih ¢lanova
Povjerenstva.
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Zavoda Izvje¥¢e o provedenom postupku sa listom
uspjesnih kandidata, radi dono3enja konacne odluke. lzvje3ée sadrzi sve podatke i ¢injenice
proistekle u njenom radu i potpisuju ga svi &lanovi Povjerenstva.“

5 Clanak 9.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

,»Clanak 25.
Ravnatelj Zavoda je duZan najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja izvje$éa
o radu i liste iz ¢lanka 24. stavak 4. ovog Pravilnika donijeti odluku o prijemu u radni odnos
jednog ili viSe kandidata sa liste, u ovisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem
jednog ili vise kandidata.
Lista uspjesnih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te ée se u sludaju odustanka kandidata
iz stavka 1. ovog ¢lanka, donijeti odluka o prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata
sa liste.
Ravnatelj Zavoda je duZan najkasnije u roku od pet dana od dana donogenja odluke iz
stavka 2. ovog ¢lanka, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos. Pisana
obavijest sadrZi podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos i pouku o pravnom lijeku.
Ravnatelj Zavoda ¢e sa kandidatom sa liste iz stavka 1. ovog &lanka, zakljugiti ugovor o
radu najkasnije u roku od osam dana od dana konaénosti odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Odluka iz stavka 1. ovog &lanka postaje konaéna istekom roka od osam dana od dana prijema
obavijesti od strane obvaijestenih kandidata ili donogenjem Odluke iz &lanka 27. stavak 2.
ovog Pravilnika.*

5 Clanak 10.
Clanak 26. mijenja se i glasi:

,,Clanak 26.
Po prijemu obavijesti iz &lanka 25. stavak 3. ovog Pravilnika, kandidat koji nije izabran
moZze podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u svezi sa provedenom procedurom prijema
u radni odnos.



(2) Ravnatelj ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz stavka 1. ovog &lanka,
omoguciti kandidatu uvid u dokumentaciju u svezi sa provedenom procedurom prijema u
radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na osobne podatke drugih kandidata.

(3) Kandidat kojem u roku iz stavka 1. ovog &lanka ne bude omogucen uvid u dokumentaciju,
mozZe zatraZiti inspekcijski nadzor od strane federalnog inspektorata rada.«

5 Clanak 11.
Clanak 27. mijenja se i glasi:

,Clanak 27.

(1) Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom ravnatelja Zavoda iz ¢lanka 25. stavak (1)
ovog Pravilnika, moZe u roku od osam dana od dana prijema obavijesti, izjaviti prigovor
Upravnom odboru Zavoda. Prigovor se upuéuje u pisanoj formi.

(2)  Upravni odbor ¢ée odluku po prigovoru donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnoSenja istog i istu dostaviti podnositelju prigovora.

(3)  Odluka Upravnog odbora po prigovoru je kona¢na, a kandidat koji smatra da je njegovo
pravo povrijedeno moZe se obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana.*

5 Clanak 12.
Clanak 28. mijenja se i glasi:

,Clanak 28.
(1) Izuzetno od &lanka 1. ovog Pravilnika, ravnatelj Zavoda mozZe uposliti radnika na odredeno
vrijeme bez provodenja procedure obveznog javnog oglasavanja u sluéaju:

a) Otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene
uvjete, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) Prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdal je do 120 dana, jednokratno u tijeku jedne
kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

¢) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi za
uposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u uposljavanju i
socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba.“

Clanak 13.
U ¢&lanku 102. stavak 1. totka c) i d) se mijenjaju i glase:

,Clanak 102,
¢. Kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (sukladno vazeéim
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju), ako se Zavod i radnik drugadije
ne dogovore.
d. Kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (sukladno propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore.“



Clanak 14.

Stupanjem na snagu izmjena i dopuna Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakoviéi
broj: 01-34-1143/17. od 14.11.2017.g. kojim je bio reguliran postupak i nagin provodenja javnog
natje¢aja u Zavodu.

Clanak 15.
U svemu ostalom odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 16.
Izmjene i dopune Pravilnika se objavljuju na ogl
osmog dana od dana njihovog objavljivanja.

oli Zavoda, a stupaju na snagu

Utvrduje se da su ove izmjene i dopune Pravilnika obj avlJene na oglasnoj plo¢i Zavoda,

dana Z/. 05~ RLY , te da su stupile na snagu 0/, OB L9/

.

b

v.d. Ravna

Branko/Stani¢



ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNIH OSOBA-F
Institute for the Care of Persons with Mental Disabilities, Bakoviéi '
Tel: 030/803-093; 803-198; 803-380; Fax: 030/803-093;

WEB site: www.zavod-bakovici.ba; E-mail: info@zavod-bakovici.ba;
7R 3383402200008596 UniCredit; ID broj 4236135900000

Broj:01-34-1024/16.
Datum:02.09.2022.g.

IZMJENE 1 DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakovic¢i

Bakovi¢i, 2022.godina



5 i

Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine F ede;} cije BiH¢, vbroj':'y2;6%1s’_6¢,
89/18) i ¢lanka 17. Pravila Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih/osoba - Bakovici ‘
(broj:01-1135/08 od 12.12./08, 01-02-258/12 od 24.02.2012 g., 01-02-2\:% 1('2;‘,Qd 13.12.2013 g
01-02-258/12 0d 26.10.2015.g.), na prijedlog ravnatelja Zavoda, Upravni‘odbor Zavoda za -
zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakoviéi, na 44. sjednici, odrianoj"'\OQ«i,QQ\,ZMQ;,Z,g,;,/
donosi: St

Izmjene i dopune Pravilnika
o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba — Bakoviéi

Clanak 1.
UPOGLAVLJU II. koje se odnosi na uvjete za zakljucivanje ugovora o radu, u &lanku 24.
dodaje se novi stavak 5) koji glasi:

»(5) U sluéaju da dva ili vige kandidata ostvare jednak broj bodova, nakon usmenog ispita,
intervjua, Povjerenstvo ¢e kandidatu koji Je dostavio dokaz kojim ostvaruje pravo
prednosti pri zapo$ljavanju, pod jednakim uvjetima, sukladno Zakonu o pravima boraca i
Clanova njihovih obitelji, Zakonu o pravima demobiliziranih boraca i &lanova njihovih
obitelji i Zakonu o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova
njihovih porodica, dati prednost u odnosu na ostale kandidate®.

Clanak 2.
U POGLAVLJU IV. RADNO VRIJEME, u dijelu koji se odnosi na ,,Radno vrijeme, puno
1 nepuno radno vrijeme, u &lanku 43, stavak 2) Pravilnika o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno
invalidnih osoba - Bakoviéi broj:01-34-1024/16 od 05.11.201 6.g. (u daljem tekstu: Pravilnik)
rijeci ,, 6 radnih dana“ mijenjaju se u rijedi ,,pet radnih dana®.

Clanak 3.
UPOGLAVLJU V. ODMORI 1 ODSUSTVA, u &lanku 62, dodaje se stavak 6) koji glasi:
»(6)  Prema uce$¢u u OruZanim snagama:

a. UcteSc¢e u obrambeno - oslobodilatkom ratu 12-18 mjeseci 1 dan

b. Uces¢e u obrambeno - oslobodilatkom ratu 18-30 mjeseci 2 dana

¢. Uced¢e u obrambeno - oslobodiladkom ratu vige od 30 mjeseci 3 dana“.
Clanak 4.

UPOGLAVLJU V. ODMORI I ODSUSTVA, ¢&lanak 63. se mijenja i glasi:
» (1) Radnik je obvezan dostaviti pismeni dokaz (rodni list, uvjerenje ili potvrdu) kojom
dokazuje pravo na ostvarivanje godisnjeg odmora sukladno ¢lanku 62. stavak 5)“.

»(2)  Radnik je obvezan dostaviti pismeni dokaz kojim se potvrduje njegovo udedée u
obrambeno - oslobodilatkom ratu sukladno &lanku 62. stavku 6) Pravilnika®,



Clanak 5.
U POGLAVLJU V. ODMORI I ODSUSTVA, u ¢lanku 64. stavak 2) se mijenja i glasi:

»2) Za utvrdlvanje duzine godi$njeg odmora uzima se radni staZ utvrden sa 31.12. prethodne
godine.*

Clanak 6.
U svemu ostalom odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 7.

Izmjene i dopune Pravilnika se objavljuju na oglasmjj “pl@q Zavoda a stupaju na snagu

Verey
osmog dana od dana njihovog objavljivanja. ,\ g f:,\

Upravnog odbora

run

Utvrduje se da su ove izmjene i dopune Prav1ln1ka objavljene na oglasnoj plo¢i Zavoda,
dana 2 09 2022, te da su stupile na snagu 1 A& e
__*‘ﬁ" p g -




ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNIH OSOBA - BAKOVICI
Tel:030/803-093; 803-198;803-380 Fax:030/803-093

WEB site: www.zavod-bakovici.ba; e-mail: info@zavod-bakovici.ba
ZR 3383402200008596 Unicredit; ID broj 4236135900000

Broj:01-34-1024/16.
Datum:04.09.2023.g.

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakoviéi

Bakovi¢i, 2023.godina



Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:26/16, i
89/18), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:13/19, 9/21) i ¢lanka 37. stavka (1)
toCke b) Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakoviéi
(broj:U.0.01-02-593/23. od 09.06.2023.godine), Upravni odbor Zavoda za zbrinjavanje
mentalno invalidnih osoba - Bakoviéi, na 59. sjednici, odrZzanoj 04.09.2023.godine, donosi:

Izmjene Pravilnika
o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakoviéi

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom vrse se izmjene Pravilnika o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno
invalidnih osoba - Bakovi¢i broj:01-34-1024/16 od 05.11.2016.g. (u daljem tekstu: Pravilnik).

Clanak 2.
U Clanku 28. u stavku 1. tocki b) rije¢i ,,do 120 dana ,,zamjenjuju se rije¢ima ,, do Sest
mjeseci “.

U ¢lanku 28. stavku 1. dodaje se nova tocka d) koja glasi:
,» d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 12 mjeseci ukupno, za
vrijeme proglaSenja stanja prirodne ili druge nesreée ili epidemije zarazne bolesti u Federaciji,
kao 1 za vrijeme izvanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih institucija, za
konkretno radno mjesto®.

Clanak 3.
U svemu ostalom odredbe Pravilnika o radu ostaju nepromijenjene

Izmjene i dopune Pravilnika se obja

v

osmog dana od dana njihovog objavljiva}x a

;‘()

Utvrduje se da su ove izmjene i dopune Pravi

dana¥% 09 -981% ., te da su stupile na snagu
<




